Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil dzetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili -$- Kvennaskdlinn i Reykjavik Raduneyti Mennta- og barnamalaraduneyti
- e
Abyrgdaradili Kolfinna Johannesddttir skélameistari

A Kjarnastarfsemi

Kvennaskdlinn i Reykjavik er bekkjaskdli og i haust var bodid upp ¢ ndm & premur ndmsbrautum: Félagsvisindabraut, ndtturuvisindabraut og starfsbraut.
Skdlinn starfar eftir I6gum um framhaldsskdla nr. 92/2008 og gildandi ndmskra.

Fjéldi nemenda skéladrid 2023-2024 er | kringum 650 nemendur og gert rdd fyrir svipudum fjélda naestu prju drin. A hausténn 2023 stunda 651 nemandi ném
vid skdlann. 276 nemendur stunda ndm d félagsvisindabraut, 365 nemendur ¢ natturuvisindabraut og 10 nemendur d starfsbraut.

Félagsvisinda- og ndtturuvisindabraut eru boknamsbrautir til 200 eininga studentsprdfs d pridja prepi par sem ndmstiminn er sveigjanlegur, 3-4 dr, en stefna
skélans er ad flestir ljuki studentsprofi & premur drum. A starfsbraut skélans er bodid uppd fiégurra dra ném d fyrsta prepi fyrir nemendur sem hafa notid
verulegrar sérkennslu @ grunnskdlastigi.

Skolinn leggur dherslu @ ad veita nemendum sem besta menntun i ndmsumhverfi pbar sem beim liGur vel og peir laera ad bera abyrgd a eigin nami.
Inntékuskilyrdi d namsbrautir skdlans eru tilgreindar @ heimasidu skdlans sem og reglur um ndmsframvindu.

Skodlandmskrd skdlans er rafreen og i samraemi vid Adalndmskrd framhaldsskdla. Skdlandmskrdin skiptist i eftirfarandi fimm kafla: 1) Upplysingar um skdlann
og starfsheetti, 2) um ndmid, namsbrautir, ndmsmat og namsframvindu, 3) pjonusta vid nemendur, stod- og farseeldarpjonusta, 4) dfangalysingar og 5)
upplysingar um skdlann og ndmid d ensku. Skdlandmskrdin var sidast yfirfarin ¢ vorénn 2023.

Med dherslum i kjarnastarfsemi skélans tekur skolinn virkan pdtt i vinnu stjérnvalda um adgang ad geedandmi og stodpjonustu, menntun fyrir alla og fiélda
nemenda sem ljuka ndmi a tilskyldum tima.
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Nr.

Al

Markmid, meelikvardar og adgerdir

Markmid

Auka gaedi ndms og kennslu

HM

Meelikvardar

Gogn til grundvallar

Timabil azetlunar: 2024-2026

Stadan 2022

Vidmid 2024

Vidmid 2026

patttaka i kennslu- og Kennslu- og 77,6% svarhlutf. | 79% svarhlutf. 80% svarhlutf.
afangamati afangamat
Namsframbod i skyldundmi | Nemendakénnun 85% 88% 90%
(kjarna 4 braut) telja mjog eda telja mjog eda telja mjog eda
frekar gott frekar gott frekar gott
Namsframbod i valafongum | Nemendakdnnun 83% 85% 87%
telja mjog eda telja mjog eda telja mjog eda
frekar gott frekar gott frekar gott

Lidan nemenda i skdlanum

Nemendakannanir

89% lidur vel
(allir nemendur)
86% lidur vel

(nynemar 1. bekkur)

87% telja sig
hluta af
tilteknum hopi
(allir nemendur)

83% telja sig
hluta af

tilteknum hépi
(nynemar 1. bekkur)

90% lidur vel

88% telja sig
hluta af
tilteknum hopi
(allir nemendur)

84% telja sig
hluta af

tilteknum hopi
(nynemar 1. bekkur)

92% lidur vel

89% telja sig
hluta af
tilteknum hopi
(allir nemendur)

85% telja sig
hluta af

tilteknum hopi

(nynemar 1.
bekkur)

Bls. 2 af 9




Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil dzetlunar: 2024-2026
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Tengist markmidi malaflokks

Auka gaedi menntunar ( framhaldsskélum

Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
Al.l | Starfsbraut Kvennaskolans tok til starfa haustid 2023. Halda afram vid ritun namsbrautarinnar. Haust 2023 Vor 2025
Al.2 Endurskoda mat & geedum afanga Haust 2023 Vor 2025
Al3 Efla forvarnar- og jafnréttisfraedslu Haust 2023 Vor 2025

Meelikvardar Gogn til grundvallar | Stadan 2022 Vidmid 2024 Viomid 2026
Efla ndamskraft og auka abyrgd 4 Skélasokn Maetingaprosenta 67% nemenda 69% nemenda 70% nemenda
nemenda & eigin nami. m/96-100% m/96-100% m/96-100%
A2 vottordameet. vottordameet. vottordameet.
Nemendur telja sig leera 83% mjog eda 85% mjog eda
faerni sem er mikils virdi Nemendakdénnun frekar sammala | frekar sammala
Nemendur hafi dhuga 8 pvi | Nemendakdnnun 60% oftast neer | 63% oftast naer
sem peir laera i skdlanum og/eda alltaf og/eda alltaf
Vinnufridur Kennslu- og 76% mjog eda 78% mjog eda 80% mjog eda
kennslustundum afangamat frekar sammala | frekar sammala | frekar sammala

Tengist markmidi malaflokks

Fj6lga nemendum sem ljuka profi d tilskildum tima

Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

A2.1 | Innleiing laga nr. 86/2021 um sampaettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna i framhaldsskélum Haust 2023 Vor 2024
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A2.2

Efla jafningjastudning innan skolans (ndmsstudningur inni i bekkjum og/eda i ndmsveri)

Haust 2023

A hverju ari

A2.3
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B

Rekstrarpaettir

Vid skolann er starfsfélk nd 75 talsins 68,8 stodugildum. A kennslusvidi eru kennarar 56, 40 konur og 16 karlar { 52,3 stédugildum. bar af eru prju stédugildi
vegna veikinda, eitt vegna ndmsleyfis og 0,85 vegna faedingarorlofs. An kennsluréttinda er einn i 0,56 stédugildi { timabundinni afleysingu eda 1,2% af
heildarstodugildum i kennslu. Afram er gert rad fyrir nokkurri endurnyjun starfsmanna & timabilinu. { september 2023 eru 13 kennarar 60 ara eda eldri og
fidlgar um einn & vorénn.

A svidi nemendapjénustu eru tvaer konur { 160% stédu ndms-og starfsradgjafa, par af 50% stada i veikindaleyfi. Einn salfraedingur (kk) er { 40% stédu sem
veitir nemendum pjénustu & svidi salgaeslu. Auk pess sinnir hjukrunarfraedingur 4 vegum Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins nemendum i 20% stodugildi. A
bjénustusvidi er starfsfélk alls 12, 5 karlar i 4,35 st6dugildum og 7 konur i 6,1 stédugildi. Fjdgur eru eldri en 60 ara.

[ yfirstjorn skélans eru skdlameistari, adstodarskélameistari, fjarmala-og skrifstofustjéri og ndmstjéri, konur i 100% stédu hver og yngri en 60 ara.
[ fjarldgum arsins 2024 eru drsnemendur 640 talsins og eru nemendur & starfsbraut par fyrir utan. A fjarlégum fyrir arid 2023 voru drsnemendur einnig 640.

A heimasidu skélans (www.kvenno.is) er ad finna jafnréttisstefnu, jafnlaunastefnu, launastefnu, persénuverndarstefnu, samgdéngustefnu, starfsmannastefnu,
forvarnarstefnu, umhverfis- og loftslagsstefnu og ad auki jafnréttisdaetlun, méttdkudaetlun fyrir nemendur med annad moédurmal en islensku, stefnu og
vidbragdsaeaetiun gegn einelti og ofbeldi (EKKO-mal), daetlun um vidbrogd vid va og rymingardaetlun. Ytri Uttekt fér fram & starfsemi skélans 2019. Skyrsla
matsadila og umbdtadaetiun var birt & heimasidu skélans og er umbdtum lokid. Ytra mat er daetlad naest 2024 med visan til laga um framhaldsskéla.

[ skdlanum er starfandi matsteymi undir stjérn ndmstjora. | matsteyminu sitja skélameistari, adstodarskélameistari, ndmstjori, fulltrdar starfsfélks, foreldra og
nemenda. Sjalfsmatsverkefni skéladrsins 2022-2023 voru unnin samkvaemt priggja dra matsdaetlun sem sampykkt var haustid 2022. Matsaaetlun skolans er
endurskodud arlega. Matsdatlun skélans og nidurstodur Uttekta og athugana sem gerdar hafa verid i Kvennaskélanum eru birtar & heimasidu skélans
(https://www.kvenno.is/is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir-1/mat-a-skolastarfi-1).
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Markmid, mzelikvardar og adgerdir

Markmid

Meelikvardar

Gogn til grundvallar

Stadan 2022

Timabil azetlunar: 2024-2026

Viomid 2024

Viomid 2026

Aukin starfsanaegja Starfsanaegjukdénnun Stofnun arsins Heildareink. Heildareink. Heildareink.
4,32 4,4 4,5
B1
Starfsandi Starfsandi Starfsandi
=4,56 =4,6 =47
Vinnuskilyrdi Vinnuskilyrdi Vinnuskilyrdi
=3,85 =3,9 =3,95
Sveigjanleiki Sveigjanleiki Sveigjanleiki
=3,61 =3,7 =3,8
Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Aukin dhersla & gott upplysingaflaedi og samrad vid starfsfélk. 2022 A hverju ari
B1.2 | Ahersla & forgangsrédun vidhaldsframkvaemda sem lta ad baettum vinnuskilyrdum. 2022 A hverju ari
B1.3 | Ahersla 4 ad skapa skilyrdi fyrir aukinn sveigjanleika og sampaettingu vid fjolskyldulif. 2022 A hverju &ri
Melikvardar Gogn til grundvallar Stadan 2022 | Viomid 2024 Vidmid 2026
Draga Ur umhverfisdhrifum Green skref i rikisrekstri Matskvardar Graenna | Vinna hafin Skref 2 Skref 3
skrefa
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B2
Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | patttaka i Graenum skrefum rikisstofnana 2022 2028
B2.2
B2.3
Nr. Markmid Maelikvardar Gogn til grundvallar Stadan 2022 | Vidmid 2024 Vidmid 2026

B3

Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

B3.1

B3.2

B3.3
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Leidbeiningar vid moétun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud daetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015. Henni er &tlad ad
kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi fjarmaladaetlun. pad er pvi ekki gert rad
fyrir ad deetlunin nai utan um starfsemi adila i heild sinni heldur endurspegli dherslur stjérnvalda hverju sinni og geri
grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad
vinna heildstaeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta peetti Ur henni i pessa stefnumidud azetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gd til grundvallar vid mat 4 drangri og avinningi af radstofun
fjarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri asetlun adila til priggja ara og framkvaemd hennar i vidauka.

Stefnumidada aaetlunin verdur birt & vefjum adila og Stjérnarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid framkveemd stefnu
innan malaflokksins. Petta er ekki hugsad sem taemandi listi yfir ldgbundin verkefni heldur yfirlit yfir edli eda tegundir
verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og aaetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu Utgjalda eftir meginvidfangsefnum i kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid & skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda lydfraedilegar breytingar sem gera ma rad
fyrir ad hafi ahrif 4 proun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid sem mida ad framkvaemd eins eda fleiri markmida i malaflokki, sbr.
fjarmaladaetlun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstédum (outcome) fyrir
almenning frekar en ad leggja aherslu & framlag eda adfong (input) adila. Markmidin skulu vera skyr, maelanleg,
adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pjodanna og valkveaett er skrd nimer pess heimsmarkmids sem
viokomandi markmid stydur vid. Haegt er ad hafa til hlidsjénar heimsmarkmid sem skilgreind eru i markmidatoflu i
fjarmaladaetlun.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar meelikvarda sem skilgreindir eru {
markmidatofiu i gildandi fjarmalaaaetlun.

Hvada gogn verda 16g0d til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gdgn skal gera grein fyrir hvernig peirra
verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda séfnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina téluleg vidmid fyrir neestkomandi ar auk
sidasta ars sem dzetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hdmarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda verkefni sem
eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvernzer radgert er ad vinna hefjist og
hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist eru i gangi
eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi daetlun skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma
til framkveemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara. Hafa
skal til hlidsjonar pzer adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatoflu § gildandi fjarmaladaetlun og fjarlagafrumvarpi,
sérstaklega ef paer eru & abyrgd adila.
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Gert er rad fyrir ad adgerdir rumist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrims adila. betta er pvi ekki vettvangur til ad koma a
framfaeri 6skum um vidbotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum
sem adili faer Uthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad auknum gaedum.
Fjalla skal stuttlega um aherslur og daetlada préun i innra starfi s.s. stjornskipulagi, fjarmalum, mannaudsmalum (fjoldi
starfsmanna, stjérnendur, starfstodvar, datlun aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum, umhverfismalum og
upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig gaedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin reglulega? Hvernig er
matid framkvaemt? Hvernig er gripid til irbéta? [ hve rikum maeli eru maelikvardar notadir? Er gert rad fyrir bvi ad préa
meelikvarda i att ad samhaefdu drangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna starfsemi adila.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda baeta/efla/styrkja tiltekna baetti.
Markmidin aettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila, umbdta & svidi mannaudsmala og umhverfismala. Sem
daemi ma taka mid af dherslum um betri vinnutima og umbdtasamtal pvi tengt auk markmida stjérnvalda sem mida ad
bvi ad stafraen samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid og ad fsland verdi kolefnishlutlaust &rid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunheef.

Meelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda l6g0d til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gbgn skal gera grein fyrir hvernig peirra
verdur aflag, t.d. med framkvaemd kannana eda séfnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meaelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir naestkomandi ar auk
sidasta ars sem stefnumidada aeetlunin naer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i daetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda verkefni sem
eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvenaer radgert er ad vinna hefjist og
hvenzer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist eru i gangi
eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi daetlun skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma
til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir rimist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrims adila. betta er pvi ekki vettvangur til ad koma a
framfaeri dskum um vidbotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum
sem adili faer uthlutad verdur radstafad.




