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1. Inngangur

Kvennaskalinn i Reykjavik er bekkjaskoéli og bydur upp & hefébundid boknam til
studentspréfs (200 einingar) & premur nAmsbrautum; félagsvisindabraut, nattiruvisindabraut
og hugvisindabraut. Namid er eingdngu stadnam og namstimi er sveigjanlegur 3 - 4 ar en
stefna skélans er ad sem flestir ljuki stadentsprofi & premur arum.

Samkveemt [6gum um framhaldsskadla fra arinu 1996 og 2008 (kafla VII) er gert rad fyrir pvi
ao framhaldsskaélar innleidi adferdir til sjalfsmats a starfi sinu par sem litid er til kennslu- og
stjornunarhatta asamt samskipta innan skélans sem og Ut a vid. Innra mati er pannig aetlad
ad veita upplysingar um starfsheetti skélans, studla ad umbdétum og auknum gaedum og vera
lidur i préun skdlastarfs. Matid og umbotaaaetiun byggjast & Utkomu Ur sjalfsmati fyrri
skélaara og stefnu skolans til priggja ara um opinber fjarmal sem skaolinn skiladi til Mennta-

0g menningarmalaraduneytisins haustio 2017.

Innra mat Kvennaskélans fer annars vegar fram med pvi ad lagdar eru fyrir med skipuldgdum
heetti kannanir fyrir pa sem hlut eiga ad mali hverju sinni; nemendur, starfsfolk og foreldra.
Hins vegar er innra matid folgid i meelingum & arangri skdlastarfsins sem medal annars lytur
ad hlutfalli brautskradra studenta, gengi peirra i haskola, skélasékn og brotthvarfi.

Eitt af markmidum skélaarsins var ad stofna sjalfsmatshép og koma innra mati a
skolastarfinu pannig i fastara form. Helstu askoranir sjalfsmatshopsins, sem skipadur var
haustio 2018, var ad setja fram og fylgja eftir kerfisbundnu skipulagi i sjalfsmati skélans og
undirbla patttdku i ytra mati sem for fram a vorénn 2019.

petta skolaar séatu i sjalfsmatshop: Bjork Porgeirsdottir (formadur) fra desember, Hjalti Jon
Sveinsson skélameistari, Oddny Hafberg adstodarskolameistari, Gudny RUn Sigurdardottir
fijarmalastjori, Grétar Skulason kennari og J6hanna Bjork Gudjonsdéttir kennari.

Sjalfsmatsskyrslan sem hér birtist gerir grein fyrir nidurstédum Uttekta og athugana sem
gerdar hafa verid i Kvennaskdlanum skélaéarié 2018-2019.
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Verk- og framkveemdaaeetiun 2018 — 2019

Hausténn 2018 Vordnn 2019

Setja & laggirnar sjalfsmatshép og koma a

formlegu og kerfisbundnu sjalfsmati:

— Hopurinn hof formlega storf i nGvember
2018. Kennarafélag skdlans haféi milligdngu
um ad velja fulltrda kennara i hopinn.

— Stofnadur var hopur a Workplace og i 0365
fyrir samskipti og gagnamidlun.

Undirbuin patttaka i ytra mati & skélanum

sem fram for & vorénn 20109:

— Starf sjalfsmatshépsins og undirbuningur
fyrir ytra mat & skélanum kynnt &
kennarafundi 11. jantar 2019.

Gerd ndkveem asetlun um vidfangsefni

vetrarins:

— Aeetlun uppfeerd i febraar 2019 og i
september 2019 samhlida gagnadflun og

pjénustukdnnun medal nemenda:
— Vidhorfskénnun 1690 fyrir nemendur & 3. ari

Kennslumat/afangamat:

— Félagsgreinar, saga og ipréttir (april 2019)

— Stjérnendamat (heimsoéknir i kennslustundir)
og starfsmannasamtol i kj6lfario

Kennarar sem fara i kennslumat fa teekifeeri
til ad tja sig um sina hopa.

patttaka i Stofnun arsins:
— Markmid ad auka patttéku starfsmanna i
kénnuninni

Koénnun 16gé fyrir atskrifada nemendur:
— Spurningakénnun send nemendum sem
Gtskrifudust vorid 2015




yfirferd sem farid var i i tengslum vid ytra
mat & skélanum.

Forrddamenn nynema svara kénnun um

mottéku nynema, samskipti vid skélann og

[idan barna peirra i sk6lanum

(oktéber/névember 2018):

— Eitt af markmidum skélans er ad beeta
moéttéku nynema og efla bekkjaranda

Nynemar svara konnun um moéttéku skolans

og hversu anaegadir peir eru ad hafa valid

skolann:

— Konnun i INNU send til nynema i
oktober/névember 2018

Kennslumat (afangamat):

— Erlend tungumal og steerdfraedi

— Stjérnendamat (heimsoknir i kennslustundir)
og starfsmannasamtol i kjolfario

Kennarar sem fara i kennslumat fa teekifeeri

til ad tja sig um sina hépa/bekki:

— Opid samhlida kennslukénnun pannig ad
kennarar geta lagt mat & hvernig starfid med
bekknum/hépnum gekk & énninni.

Kénnun fyrir starfsfolk:

— Spurt um hdsping sem er skipulagdour
endurmenntunardagur i skélanum
(nébvember 2018)

Rynt i ymis gégn og talnagdgn i tengslum

vid ytra mat & skélanum:

— Yfirferd a gatlistum sem notadir eru vid ytra
mat.

Unnid meod nidurstéour ar Skélapulsi:

— Nidurstddur fra hausti 2017

— Allir nemendur skdlans toku patt i
vinnuhépum

Kénnun frd Rannséknum og greiningu:

— Lo6go fyrir i oktéber 2018, nidurstodur fyrir
skolann sendar a vorénn 2019. Farid yfir
nidurstddurnar i sjalfsmatshépnum og peer
kynntar fyrir starfsmonnum.

Vinnuhépar kennara (rynihopar):

— Viohorf kennara til skélans

— [ Kkjolfar yfirferda & gatlistum sem fylgdu ytra
matinu voru kennarar bednir um svara
hvada breytingar peir vildu sja i skélanum
(starfsemi, husnaedi, skipulag nams o.s.frv.)

1.2 Tolulegar upplysingar
Innritun nynema haustid 2018

Karlar

Konur

Samtals

Haust 2018 69

147

216

Skipting nemenda a namsbrautir greind eftir nAmsarum

Namsbraut Haust 2018 Vor 2019
1 2 3 4 1 2 3 4
bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur
Félagsvisindabraut 71 81 65 7 68 76 68 1
Hugvisindabraut 27 16 3 24 0 16 0
Nattaruvisindabraut 121 116 105 1 118 114 103 0
Skipting nemenda & namsbrautir greind eftir kyni
Namsbraut Haust 2018 Vor 2019
Karl Kona Kynsegin Karl Kona Kynsegin
Félagsvisindabraut 48 176 0 44 169 0
Hugvisindabraut 11 35 0 8 32 0
Nattdruvisindabraut 111 232 0 105 230 0
Medalaldur nemenda (ar)
Namsbraut Haust 2018 | Vor 2019
Félagsvisindabraut 16,9 17,4




Hugvisindabraut 16,7 17,0
Natturuvisindabraut 16,7 17,1

Fjoldi brautskradra studenta vorid 2019 eftir namsbraut og alls

Namsbraut Vor 2019
Félagsvisindabraut 59
Hugvisindabraut 16
Natturuvisindabraut 96
Alls 171

Eitt af meginmarkmidum skélans er ad sem flestir nemendur sem innritast ni ad brautskrast
0g einnig ad peir nai ad brautskrast sem stadentar & premur arum. Alltaf er pé gert rad fyrir
ad hluti nemenda purfi eda velji ad vera lengur en prja ar ad ljuka studentsprofi. | pridja bekk
vorid 2019 voru 187 nemendur, brautskradir vorid 2019 voru 171 (91,4%). Haustio 2016
innritudust 233 nemendur i 1. bekk af peim utskrifudust 171 vorid 2019 og 13 stefna ad
atskrift hausti® 2019 og 5 vorid 2020. Utskriftarhlutfall pessa innritunarhéps fra 2016 stefnir
pvi i ad verda ramlega 80%.

Vidveruskraning nemenda haustid 2018 og vorid 2019
(sem hlutfall af heildartimafjélda)

Haust Vor

2018 2019
Maeting 93% 90,8%
Veikindi 3,2% 4.6%
Of seint 0,6% 0,6%
Leyfi 1,4% 1,6%
Outskyrd fjarvera 1,8% 2,4%

Fyrir 96 -100% raunskoélasokn fa nemendur eina skolasoknareiningu & 6nn. A hausténn
fengu 52% nemenda skélaséknareiningu en 34,7% nemenda & vordnn.

Brotthvarf

Markmid skélans er ad sem flestir nemendur sem innritast i skolann Gtskrifist fra honum a
tilsettum tima. Ef nemandi haettir pa er reynt ad komast ad pvi hvada skyringar liggja ad baki.
Ef skyringar liggja ekki fyrir er hringt i nemendur og peir spurdir hvers vegna peir kusu ad
haetta og svor peirra skrad. Namstjori og adstodarskblameistari hafa séd um ad afla pessara
gagna.

Haustonn 2018 Skyring Vordénn 2019 Skyring
Fjoldi Fjoldi
1 Veikindi 2 Foru i annan skoéla
2 Veikindi
2 Ahugaleysi

Alls sagdi pvi einn nemandi sig Ur skélanum a hausténn 2018 (0,16%) og sex nemendur &
vorénn 2019 (1%).



2. Nidurstoour

2.1 Kennslumat/afangamat

A hverri 6nn er midad vid ad 1/3 kennslugreina fari i kennslumat/afangamat og hver kennari
fari ekki sjaldnar i kennslumat og starfsmannasamtal en & tveggja ara fresti. A hausténn
2018 for fram kennslumat i erlendum tungumalum og steerdfraedi og & vordnn 2019 for fram
kennslumat i félagsgreinum, ségu og ipréttum. Matid fer fram i Innu og er tilgangurinn ad
kennarar og stjérnendur fai visbendingar um hvernig til hafi tekist i einstokum aféngum
og/eda namsgreinum. Kennarar sja nidurstoour sinar ar kennslukénnunum i Innu og eru peer
reeddar og ryndar i starfsmannasamtélum vid skélameistara, adstodarskdlameistara eda
namstjora.

A hausténn 2018 var svarhlutfalli® 74% en 59% & vorénn. Nemendur svara
kennslukdnnun/afangamati i INNU og skiptast spurningarnar i prja flokka; einn snyr ad
afanganum, annar ad kennslunni og kennaranum og i peim pridja leggur nemandinn mat &
eigin frammistodu.

Svor: Afangamat haust 2018 og vor 2019

Afangamat Haust 2018 Vor 2019
Mjog/frekar Mjog/frekar
sammala sammala
Grunnnamsgoégn afangans eru géd 78% 73%
Viobétarnamsefni fra kennara er gott 72% 74%
Anaegja med fyrirkomulag ndmsmats i &fanganum 81% 86%
Vinnudlag i afanganum midad vid einingafjdlda er haefilegt 72% 81%
Svor: Kennslan haust 2018 og vor 2019
Kennslan Haust 2018 Vor 2019
Mjog/frekar Mjog/frekar
sammala sammala
Kennarinn er skipulagdur og kemur undirbuinn i kennslustundir 86% 92%
Leitast er vid ad hafa fidlbreytni i kennsluhattum 56% 7%
Kennarinn er jakveedur og hvetjandi i gard nemenda 74% 84%
Kennarinn hefur géda pekkingu & namsefninu 93% 96%
Kennarinn naer ad vekja ahuga nemenda & namsefninu 56% 73%
Kennarinn synir &huga & ad nemendur taki framférum 79% 82%

Svor: Mat nemenda a eigin frammistodu haust 2018 og vor 2019

Mat a eigin frammistédu (nemendur) Haust 2018 Vor 2019
Mjdg/frekar Mjdg/frekar

sammala sammala
Eg syni dhuga og vinn vel i kennslustundum 86% 89%
Eg meeti vel og stundvislega i kennslustundir 95% 94%
Eg sinni heimanami vel 82% 83%
Eg leita til kennarans ef ég parf adstod vid namid 75% 89%
Eg vinn ad pvi ad na sifellt betri tokum & namsefninu 92% 86%

Til vidbotar gafst nemendum teekifeeri til ad koma skodun sinni & framfeeri i tveimur opnum
spurningum. Svor nemenda vid peim spurningum voru send kennurum vidkomandi afanga
um leid og adrar nidurstoour.

Nidurstodurnar benda til pess ad nemendur telji vinnualag almennt heefilegt midad vid
einingafjolda og eru dnaegdir med namsgogn sem notud eru. Peir telja kennara hafa goda
pekkingu & namsefninu og syni ahuga a pvi ad nemendur taki framférum. Nemendur telja sig



maeta vel og vilja na sifellt betri tokum a namsefninu. Vid purfum pé ad skoda sérstaklega
mun & milli anna og pa namsgreina hvad vardar fjdlbreytni i kennsluhattum. Eins parf ad fara
aftur yfir spurningar i kennslu-/afangamati i samradi vid kennara og setja markmid hvad
vardar einstaka peetti og fylgja betur eftir nidurstédum pannig ad audveldara verdi ad bera
saman nidurstéour milli ara, &fanga, kennara og/eda kennslugreina.

Samhlida kennslu-/afangamati sem lagt er fyrir nemendur i Innu fengu kennarar teekifeeri til
ad tja sig um sina hépa. Pannig gatu kennarar svarad pvi hvort pad veeri eitthvad sem peir
teldu mikilveegt ad keemi fram vardandi kennslu i &kvednum bekk og/eda &fanga. Pannig
veerum vid ad safna saman upplysingum um paetti sem geta haft 4hrif a kennslumatid s.s.
begar verid er ad taka inn nytt namsefni og/eda breyta namsmati. | hvada stofum &afanginn er
kenndur og hvernig vinnuandinn er i hépunum. Pessar upplysingar & ad skoda & sama tima
og kennslumat fra nemendum og par med eru paer hluti af starfsmannasamtali vid
stjornendur. betta var fyrst gert haustio 2018 og fengum vid svar fr4 einum kennara sem
tilgreindi ad afanginn vaeri kenndur i fyrsta sinn og veeri pvi i préun.

A naestu 6nn eftir ad kennslu- og afangamat hefur farid fram boda stjérnendur vidkomandi
kennara i vidtal. Studst er vio akvedid form sem badir adilar hafa til hlidsjonar pegar viotalid
er tekid og eiga peir kost & ad skrifa athugasemdir vid hvern patt vidtalsins. Skélameistari,
adstodarskolameistari og namstjori annast viotolin. Markmidid er ad hver starfsmadur
skolans fari i starfsmannavidtal & tveggja ara fresti hid minnsta. Adur en viskomandi kennari
er bodadur i vidtal koma hann og sa stjérnandi sem tekur vidtalid sér saman um heimsokn
pess sidarnefnda i kennslustund. Stjérnandi er vidstaddur eina kennslustund (eina
klukkustund) og fylgist par med kennsluhattum, samskiptum kennara og nemenda,
samskiptum nemenda innbyrdis, patttdku nemenda, agastjornun, skipulagi o.s.frv. bessar
heimséknir eru undirbuningur stjérnanda fyrir starfsmannavidtal vid kennarann sem byggir pa
baedi & mati nemenda og stjérnenda.

2.2 Foreldra- og nynemakonnun
Eitt af markmidum skolans er beeta méttoku nynema. | oktober 2018 svérudu nynemar og
forrhdamenn nynema kdnnun par sem m.a. var spurt um méttoku nynema, kynningar a
skélanum og hvort peir vaeru anaegdir med ad hafa valido Kvennaskadlann.

Koénnun var send til foreldra/forrddamanna i télvupdsti i oktober 2018 og svarhlutfallid var
54% (alls 395 netfong en 213 svor barust). Nynemar svorudu kénnun i gegnum Innu, alls
219 nynemar, 181 svor barust og var pvi svarhlufallid 83%.

Helstu nidurstodur:

— 96% foreldra/forradamanna voru mjog eda frekar anaegd med upplysingagjof fra
skélanum

— 98% foreldra/forradamanna og 89% nynema voru mjog eda frekar &naegd med mottdku
nynema haustid 2018

— 85% foreldra/forradamanna og 91% nynema voru mjog eda frekar a&nsegd med skipulag
og framkveemd nynemaferdarinnar

— Meirihluti foreldra/forradamanna (64% — 72%) notar Innu til ad fylgjast med vidveru og
nadmsarangri barna sinna (t.d. einkunnum og verkefnaskilum)

— 76% foreldra/forradamanna voru anaegd med kynningarfund fyrir forradamenn nynema
sem haldinn var i agust 2018

— Mun fleiri nynemar (52%) en foreldrar/forradamenn (25%) meettu a opid hus i
Kvennaskolanum sem haldid var i mars 2018

— 97% foreldra/forradamanna toldu barnid sitt anaegt i skélanum
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— 97% foreldra/forradamanna og 94% nynema eru ansegd med ad hafa valid
Kvennaskolann

Til vidbotar gafst foreldrum/forrddamoénnum taekifeeri til ad koma skodun sinni & framfeeri i
tveimur opnum spurningum. Svor vid peim voru tekin saman og raedd vid videigandi adila i
skolanum. Hér barust m.a. 4bendingar vardandi patttoku nynema i félagslifi skélans sem
voru reeddar a fundi med stjérn nemendafélagsins og adgengi ad mat i moétuneyti en par
myndast langar radir og pvi dkvedid ad nyta betur tviskipt hadegi og jafna pannig fjdlda
bekkja sem eru i fyrra og seinna hadegishléi.

2.3  Konnun fra Rannsoknum og greiningu 2018

| stefnu skolans til priggja ara sem send var Mennta- og menningarmalaraduneytinu haustié
2017 voru m.a. markmidin:

v Ad skima fyrir brotthvarfsheettu
v AQ vidhalda peim skdlabrag sem felst i ad koma til mots vid alla nemendur og huga
vel ad hverjum og einum

Nidurstoédur kbnnunar sem Rannsoknir & greining lagdi fyrir nemendur i framhaldsskolum i
oktober 2018:

Til ad atta okkur & brotthvarfsheettu nemenda i skélanum er mikilveegt ad kanna hvort
nemendur neyti vimuefna, fai neegan svefn og/eda hvort nemendur sjéi tilgang med naminu,
hafi adgang ad stodpjonustu og ad peim lidi vel i skdlanum. Arid 2018 fengust gild svor fra
10.259 nemendum af pydinu og var svarhlutfall pvi teep 71% i kénnuninni arid 2018. | pessari
kénnun var spurt um vimuefna- og tébaksneyslu, félagslega peetti s.s. vidhorf og vanda i
nami og heilsu og lidan. batttakendur voru dagskoélanemendur framhaldsskoélanna og voru
spurningalistar lagdir fyrir nemendur i 6llum framhaldsskélum & islandi. Gifurlegt stokk virdist
vera a neyslu milli lokaarsins i grunnskéla og fyrsta bekkjar i framhaldsskéla og synt pykir ad
sa arangur sem nadst hefur medal ungmenna a grunnskélastigi & undanférnum arum mun
ekki nast medal eldri ungmenna nema med samstarfi allra peirra adila sem koma ad uppeldi
og daglequ lifi pessara ungmenna.

Hér ma sja nidurstodur nemenda i Kvennaskdlanum i samanburdi vid adra skola:

BRaG 2019 |
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Kvennaskélinn
Mynd 18. Hiutfall nemenda i hvetjum framhaldssksla Landsins 2018 sem reykja sigarettur
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Kvennaskdlinn

Mynd 19, Hluifall nemenda i hverjum frambaldsskola landsins 2018 sem hafa ordid olvadir sl
30 daga.
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drekka estt/emnn il by prya glos bolla daglega af kaff, koladrykk eda orkudrykk sem
wnmiheldur koffin daglega

Nemendur i Kvennaskélanum eru anaegdir med kennsluna, adgengi ad kennurum og nams-
og starfsradgjofum og telja ad miklar krofur séu gerdar til peirra i naminu. bessar nidurstoour
benda einnig til pess ad i samanburdi vid adra framhaldsskélanemendur séu nemendur i
Kvennasko6lanum undir medaltali i neyslu & tdbaki og vimuefnum, peim finnst adgengi ad
radgjof kennara og nams- og starfsradgjofum gott. Nidurstodurnar segja okkur lika ad vid

purfum ad efla freedslu um mikilvaegi svefns, neyslu a orkudrykkjum og skoda lidan nemenda
betur eftir kyni.

2.4 Vidhorfskdnnun — nemendur & 3. ari
Markmid med pessari kdnnun var ad kanna vidhorf nemenda til skdlans, pjénustunnar sem
skolinn veitir og namsins med pad fyrir augum ad koma betur til méts vid 6skir og/eda parfir
nemenda. Kénnun var 16gd fyrir nemendur & 3. ari i Innu i mars 2019, svarhlutfallid var 81%.

Helstu nidurstodur:

— 75% toldu sig hafa verid mjog eda frekar vel undirbdin undir namio i
Kvennaskolanum pegar peir héfu ndm. Til samanburdar pé4 téldu 79,5% nemenda sig

mjog eda frekar vel undirbdin undir namid i kénnun sem 16gd var fyrir nemendur i 3.
bekk i mai 2012.

— Meirihluti nemenda eda 77% t6ldu mjog eda frekar liklegt ad skolinn yrdi aftur fyrir
valinu.

— 88% t6ldu mjog eda frekar liklegt ad peir myndu meela med skolanum.
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— Almenn anaegja var med namsframbod i skyldunami (kjarna) & namsbrautum
skolans.

o 94% nemenda a félags- og hugvisindabrautum voru mjég eda frekar anaegoir
o 90% nemenda a nattlruvisindabraut voru mjog eda frekar anaegadir

— Nemendur a nattdruvisindabraut voru dnaegdastir med ndmsframbod a valaféngum
(88%), 75% nemenda a hugvisindabraut voru mjog eda frekar anaegoir og 73%
nemenda & félagsvisindabraut.

— 87% nemenda voru mjog eda frekar ansegdir med frambod & vérum i métuneytinu.
95% mjog eda frekar &nsegd med pjonustu starfsfélks i motuneytinu og einungis 4%
nemenda sogdust ekki nota motuneytid i skélanum.

— Um 40% nemenda nota ekki békasafnio i skélanum en par er les- og vinnuadstada
fyrir nemendur.

— 94% nemenda sem hafa leitad til nams- og starfsradgjafa i skélanum eru mjog eda
frekar aneegd med pjonustu ndmsradgjafa, 28% nemenda hafa ekki nytt sér pjénustu
nams- og starfsradgjafa.

— A vorénn var i fyrsta sinn bodid upp a salfreedipjonustu innan skélans, 72% nemenda
hofou ekki purft ad leita til salfreedings i skdélanum og 79% nemenda sem leitudu til
sélfreedings i skdlanum voru mjég eda frekar &naegdir med adgengi ad
skoélasélfraedingi.

— 99% nemendur voru mjog eda frekar anaegdir med pjonustu starfsfolks a skrifstofu
skélans og einungis 1% nemenda hefur ekki purft ad leita til skrifstofunnar.

— Nemendur voru almennt mjog eda frekar &naegdir med viomot stjornenda (90%) og
adgengi ad stjérnendum (93%). 33% nemenda hofou ekki purft ad leita til stjornenda
skoélans.

Til viobotar gafst nemendum taekifeeri til ad koma skodun sinni & framfaeri i premur opnum
spurningum. Svor vid peim spurningum voru tekin saman og reedd vid videigandi adila i
skélanum. Hér barust m.a. abendingar vardandi félagslifid sem voru reeddar & fundi med
stjorn nemendafélagsins, kennsluadferdir og namsmat i dkvednum namsgreinum sem
reeddar voru vid vidkomandi kennara.

2.5 Hvad segja utskrifadir nemendur
Eitt af markmidum skélans er ad nemendur komi vel undirbunir til framhaldsnams og pvi er
mikilvaegt ad fa svor fra atskrifudum nemendum. Kénnun var send i télvuposti i april 2019 til
nemenda sem utskrifudust vorid 2015. Alls Gtskrifudust 155 nemendur petta vor og vid
eftirgrennslan fundust 135 virk einkanetfong hja patttakendum. 126 nemendur svorudu
spurningu 1 (A hvada braut varst pi?) og 2 (Férst pa i nam eftir stdentspr6f?) sem gerir
93% svarhlutfall, 104 svorudu allri kénnuninni sem gerir 77% svarhlutfall.

Markmidid med pessari konnun var ad f& upplysingar um hvort atskrifadir nemendur ar
skélanum hafi farid i ndm eftir stdentsprof eda stefni & ad fara i nam. Kanna vidhorf
nemenda til namsins og skdélans og hvort peir telji ad ndmid i Kvennaskolanum hafi verid
godur undirbuningur fyrir frekara nam, vinnu og/eda samfélagslega patttoku.

Helstu nidurstodur:

— 88% foru i nam eftir stadentsprof

— 26% voru buin ad dkveda i hvada nam peir setludu pegar peir voru i Kvennaskolanum
— 85% to6ldu ad namid i skélanum hefdi verid gédur undirbdningur fyrir frekara nam

— 67% toldu ad miklar krofur hefdu verid gerdar til peirra i naminu i Kvennaskélanum
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18% t6ldu ndmid i Kvennaskolanum hafa verid of létt

57% tdldu ad namid i Kvennaskolanum hefdi verid gédur undirbaningur fyrir patttéku

a vinnumarkadi

— 81% t6ldu ad namid i Kvennaskdlanum hefdi verid gédur undirbuningur fyrir
samfélagslega patttoku

— 91% to6ldu liklegt ad peir myndu meela med nami vid Kvennaskélann.

L

Til vidbétar gafst patttakendum teekifeeri til ad koma skodun sinni & framfeeri i premur opnum
spurningum:

1. Nefndu pad sem pér fannst vel gert og gott i ndminu pinu i Kvennaskoélanum.

Pad sem helst var nefnt var eftirfarandi:

a. Anasegja med starfsfolk skolans, sérstaklega kennarana og kennsluna i skélanum

b. Gott andrumsloft (skélamenningin), skoélinn persénulegur og heimilislegur

c. Skipulag namsins, skipting i kjarna- og valafanga og fjoldi valafanga i 3. bekk

d. Angegja med namsgreinarnar nams- og starfsval, lokaverkefni og kynjafraedi og
kennsluadferdir par sem ahersla er a sjélfstaed vinnubrogo (t.d. i efnafraedi) og ad
nota namsgogn & ensku (efna-, edlis- og steerdfreedi)

2. Hvaod fannst pér betur mega fara vardandi namid i Kvennaskolanum
Pad sem helst var nefnt var eftirfarandi:
a. Meiri steerofraedi fyrir nemendur & félagsvisindabraut
b. Vantar forritunar- og télvufreediafanga fyrir nemendur
c. Vantar afanga i fjarmalaleesi
d. Meiri krofur

3. Viltu koma einhverju sérstoku a framfaeri vardandi Kvennaskdélann?

Pad sem helst var nefnt var eftirfarandi:

a. Flestir nefndu kennarana i skdélanum. Persénuleg tengsl, studning, hvatningu og
haefni i mannlegum samskiptum

b. Vinattu, p.e. ad hér hafi peir eignast vini fyrir lifstid

c. Jafnrétti og &neegju med feminiskt uppeldi sérstaklega i félagsgreinum

d. Vildu ad skdlinn legdi meiri &herslu a steerdfraedi, leera meira um
vinnumarkadsmal og bankavidskipti og ad skélinn aetti ad bjéda upp & meira nam i
taekni (t6lvur).

Pessar nidurstddur benda til pess ad nemendur fra okkur Gtskrifast vel undirbunir fyrir
framhaldsnam. beir eru anaegdir med kennsluna og skolabraginn. Abendingar peirra
vardandi nAmséfanga verda notadar vid skipulag og frambod valafanga i sk6lanum i naestu
framtio.

2.6 Unnid med nidurstddur ar Skélapulsinum fra skdlaarinu 2017-2018
Skolapdulsinn var lagdur fyrir nemendur i nGvember 2017 eftir priggja ara hlé. Skdlapulsinn
kannar medal annars skélabrag, astundun og lidan nemenda i skélanum. Samkvaemt
meelingum Ur Skdlapulsinum var porf & ad gripa til einhverra adgerda vegna pess ad einelti
meeldist 10,4% (var 7,5% arid 2014) og areiti og ofbeldi i skélanum og & vidburdum & vegum
skélans meeldist 30,1% (var 24% arid 2014). Bryn porf var pvi a ad bregdast vid pessum
nidurstodum. Hépur &hugasamra kennara undir stjorn jafnréttisfulltrda og stjorn
nemendafélagsins &kvadu i samradi vid stjornendur skdlans ad naudsynlegt veeri ad gripa til
adgerda. Akvedid var ad bua til kynningarmyndband par sem fjallad var um nidurstodurnar
og verkefni sem allir nemendur skdélans voru bednir ad vinna.
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| janGiar 2019 voru umsjénarkennarar bednir um ad leggja verkefnid fyrir sinn umsjonarbekk.
patttakendur voru bednir um ad skoda nidurstédurnar Ur Skdélapulsinum og vinna i hépum
par sem peir reeddu og skradu birtingarmyndir peirrar tolfreedi sem var til skodunar og svo
mogulegar lausnir sem haegt veeri ad gripa til i skélanum. Einnig gatu peir sem ekki treystu
sér til ad opna sig um efnid i hdp med bekkjarfélégum sinum eda voru fjarverandi pennan
dag ad senda svor sin inn & somu méttokusiou sem var Gtbuin & netinu i gegnum
google.docs. Oll svér voru nafnlaus og orekjanleg til patttakenda.

Umsjonarkennarar voru jafnframt bednir um ad hafa i huga ad p6 pad veeri mikilveegt ad allir
teekju patt pa veeri porf a ad lata nemendur vita daginn adur pvi parna var verio ad spyrja um
kynferdislegt ofbeldi, kynferdislega areitni, ofbeldi og eineltismal sem ekki allir treystu sér til
ad reeda i hop.

Svor vid spurningum og tillogur ad mogulegum lausnum
Hér mé sja spurningarnar sem unnid var med, svér nemenda og tillégur sem komu fram sem
mogulegar lausnir.

Hafio pid heyrt af nemanda/nemendum sem hefur/hafa ordid fyrir barsmidum eda 68ru likamlegu
ofbeldi i sk6lanum eda a vidburdum skélans?

Svor: Mogulegar lausnir:

v" Langflestir nefndu skélabdll og flestir héfou v' Herda reglur um adgang utanskoéla
sdmu slagsmal i huga. nemenda a bollum. Innanskélanemendur
sem kaupa mida fyrir utanskélanemendur
v Flestir telja petta vandamal tengt verdi latnir seeta meiri 4byrgo.
nemendum (strakum) og oftar en ekki v' Herda geeslu hvad vardar drykkju par sem
strdkum sem eru dr 68rum skélum. flestir peirra sem slast virdast drukknir.

1) Hafid pid heyrt af nemanda/nemendum sem hefur/hafa verid nidurleegdur/ir fyrir framan adra i
skélanum eda & vidburdum a vegum skélans?

Svor: Mogulegar lausnir:

v' Vardandi nemendur: Flestir tdldu upp v' Athuga ad bryna fyrir nemendum ad bera

einhver tilvik. Sumir nefndu bekkjaranda.
Flestir téludu sérstaklega um tvo tilvik par
sem nemendur nidurlaeegdu adra nemendur
fyrir framan stéran hluta nemendahdpsins.

Nemendur upplifdu nidurleegingu pegar
kennari for 6varlega med personulegar
upplysingar og gert var litid ar nemanda
vegna slaks gengis i nami. Nemendur
nefndu einnig Gvideigandi skot med
kynferdislegum undirtoni.

virdingu fyrir peim sem eru ad bjéda sig
fram til embaetta (eda sinna slikum
embeettum) virdingu.

Athuga ad bryna fyrir nemendum ad syna
almennt hver 68rum virdingu.

Setja peim sem seekjast eftir embaettum
sidareglur og ad reglur um hegdun i
kosningabarattu verdi dregnar fram med
meira afgerandi haetti.

Bryna fyrir kennurum ag fara eftir
sidareglum kennara. Hafa meiri og
markvissari freedslu um samskipti
nemenda og kennara i upphafi hvers
skolaars.

2) Hafid pido heyrt af nemanda/um sem hefur/hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni (t.d. snertingu sem
vidkomandi vildi ekki, kynferdislegum athugasemdum eda uppnefni) i skélanum eda & vidburoum
a vegum skélans?



Svor:

Mogulegar lausnir:

v' Langflestir nefna bollin og i 6llum tilfellum v' Tala vid geesluna, beedi vardandi pad ad
nema einu kvortudu stelpur undan hegdun vera meira medvitud gangvart areiti a
straka. béllum og bidja geesluna um ad geeta hofs

v' Kvartad undan gaeslunni & béllum. Han sé i pukli.
stundum 6neergeetin pegar verid er ad leita v Hafa 6rugg sveedi & vidburdum skélans
& folki. sem er ekki sjukraherbergid. A érugga

v Adrir vidburdir sem voru nefndir voru: svaedinu veeri heegt ad leita til starfsfdlks.
midstjérnarferdin, nynemaferdin, v Itreka enn betur ad 6lvun 6gildi midann og
bustadaferdir, Gtilegan og party. lata koma fram fyrir hvert ball ad engin

v" Nokkrar stelpur kvarta yfir karlkyns kynferdisleg areitni verai lidin.
samnemendum sinum sem eru med v' Hafa itarlegri freedslu & hverju hausti um
Opaegilega mikla snertingu og koma med kynferdislega areitni og mork fyrir fyrsta
dvideigandi athugasemdir med ars nema og fa freedslu a hverju ari fyrir
kynferdislegum undirténi i skélanum. allan nemendahdpinn.

v" Kynna betur &eetlun skélans um vidbrégd

vid kynferdislegri areitni og kynferdislegu
ofbeldi. Hengja upp & géngum skélans.

3) Hafid pid heyrt af nemanda/nemendum sem hefur/hafa ordid fyrir kynferdislegu ofbeldi
(pvingud/pvingadur til kynlifsathafna sem vidkomandi vildi ekki?

Svor: Mogulegar lausnir:

v" Tveir hopar drégu i efa ad kynferdislegt v' Tala vio geesluna og fa starfsmenn hennar
ofbeldi aetti sér stad i skdlanum eda & til pess ad vera sérstaklega medvitada um
vidburdum a vegum skélans. kynferdislegt ofbeldi & béllum.

v" Nemendur vissu af kynferdisbrotum sem v" Kynna betur deetlun skélans um viébrégd

hofou att sér stad og pa sérstaklega i
kringum skélabéll. S6muleidis var
midstjornarferdin nefnd.

vio kynferdislegri areitni og kynferdislegu
ofbeldi.

Nemendur téldu mikilveegast ad auka freedslu af allskyns toga, baedi fyrir nemendur og
starfsfolk. Freedslu par sem 16gd veeri ahersla a ad nemendur pori ad stiga fram og benda a
pegar einhver fer yfir strikid. Peir téldu einnig mikilvaegt ad umsjonarkennarar bodudu
nemendur sina i viotdl og ad skipuleggja aetti fleiri vidburdi & vegum einstakra bekkja til ad
bjappa hépunum betur saman. Nemendur vildu ad pad veeri skyrt hvert polendur eettu ad
leita og 16gdu aherslu a ad kynjafraedi yroi skylduafangi fyrir alla nemendur skélans.

Adgerdir a skoladrinu 2018-2019:

— Kennarar fengu nemendur til pess ad setja upp kynningarefni fyrir samnemendur sina
a einum gangi Midbeejarskolans par sem komid var inn & fraedslu um ymislegt sem
tengist kynheilbrigdi, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni og myllumerkjum sem
tengjast jafnréttismalum i samfélaginu seinustu misseri (t.d. #karlmennskan, #metoo,
#sexdagleikinn og #FreeTheNipple). Einnig er par freedsluefni um heilbrigdan lifsstil

almennt.

pa var fengin freedsla fyrir nemendur um #Sjukast atakio hja Stigamo6tum i febraar
2019 og upplysingaefni fra peim hangir vida um skolann.

Félagsmala- og forvarnafulltrdi skélans funda med stjorn nemendafélagsins i hverri
viku (timi i stundatéflu) par sem m.a. er farid yfir skipulag a vidburoum. Félagsmala-

og forvarnafulltrii eru a vakt a éllum bdllum.
— [ april 2019 hélt jafnréttisfulltrai erindi fyrir starfsfolk par sem farid var yfir nidurstodur
ar drvinnslu Skolapulsins og vidbrégo skélans.
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— Stjérnendur reeddu strax vid nemendur og starfsmenn sem voru nafngreindir i
svorunum og bendladir voru vid hegdun sem ekki er talin asaettanleg.

— Meidandi skilabod sem voru & korktoflu i kennslustofu voru fjarleegd og i stadinn var
taflan pakin veggspjéldum fra jafnréttis- og mannréttindasamtékum.

— Utbain voru prju veggspjold med nidurstodum ar vinnu nemenda. bau hanga & vegg i
Midbaejarskdlanum med nidurstédum ur vinnu nemenda.

Haldid verdur afram ad vinna med nidurstdédur Ur Skélapulsinum naesta skélaar og er stefnt &
ad leggja Skolapulsinn fyrir hausti® 2019. Ahugavert verdur ad bera saman nidurstédurnar a
milli &ra.

2.7 Starfsmannakoénnun
Koénnun var send i télvupdsti til allra starfsmanna i oktober 2018, svarhlutfallio var 43,2%.
Markmidid var ad leggja mat a skipulagda endurmenntun innan skélans (hasping), fa
abendingar um hvad aetti ad fjalla um & naesta hdspingi og hvort starfsmenn veeru
sammala/6sammala pvi ad innleida hér hugmyndafraedi pa sem nefnd hefur verid Uppeldi til
abyrgdar/uppbygging sjalfsaga sem midar ad pvi ad yta undir abyrgdarkennd og sjalfstjorn
barna og ungmenna og pjélfa pau i ad reeda um tilfinningar og atta sig & pérfunum.

Helstu nidurstodur:

— Yfir 90% patttakenda taldi adalfyrirlestur hispingsins mjoég gédan eda gédan

— 82% t6ldu malstofurnar sem peir maettu & mjog eda frekar gdoar

— 84% voru mjog eda frekar sammala pvi ad skolinn aetti ad leggja aherslu a
hugmyndafraedi “Uppeldi til abyrgdar/uppbygging sjalfsaga” i starfi sinu.

Til vidbotar gafst patttakendum taekifeeri til ad koma sinni skodun a framfeeri i premur opnum
spurningum: Hvad fannst pér gott vid hlspingid, hvad meetti betur fara og hvada fyrirlestra
og/eda malstofur vilt pa f4 & naestu haspingum. Hér komu fram abendingar um ad malstofur
pyrftu ad vera lengri og hlé & milli malstofa svo pad geaefist svigram til spurninga og ad fara a
milli stofa. Starfsménnum po6tti petta fyrirkomulag endurmenntunar gédur vettvangur til ad
beeta skoélastarfid og teekifeeri fyrir starfsmenn ad na betur saman og reeda malin. Einnig
komu fram gédar abendingar og tilldgur vardandi naestu husping sem buid er ad safna
saman i eitt skjal til ad nota pegar naestu hasping verda skipul6go.

2.8  Stofnun arsins
Kdnnunin Stofnun &rsins hefur verid notud i pagu innra mats skélans sem
starfsmannakdnnun og verdur svo afram. Konnunin tekur til allra starfsmanna rikisstofnana,
6had stéttarfélagsadild og sér Gallup & islandi um gagnasdfnun og Urvinnslu. | kénnuninni er
spurt um stjornun skdlans, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i vinnu,
sjélfsteedi i starfi, imynd stofnunarinnar, ansegju, stolt og jafnrétti. Allt eru petta gagnlegar
upplysingar og mikilveegur hluti af mati & skélanum. Eitt af markmidum arsins var ad studla
ad aukinni patttoku starfsmanna i kénnuninni en svarhlutfallid hefur verid undir og um 50%. A
skoélaarinu voru starfsmenn reglulega hvattir til ad taka patt i kbnnuninni baedi af stjérnendum
og forystu kennarafélagsins. Pessar adgerdir skiludu peim arangri ad svarhlutfallid haekkadi
ar 46% voronn 2018 i 70% & vordnn 2019.

Kvennaskolinn var i 17. seeti stofnana i sama staerdarflokki med heildareinkunnina 4,081 en
ario 2019 fékk skolinn heildareinkunnina 4,11 sem radar skolanum i 18. seeti.
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Helstu nidurstddur: beettir og breytingar fra maelingu sidasta ars
Helstu nidurstédur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Kvennaskolinn | Reykjavik

Syormun 427 (+0.12)

Starfsandi 4,36 (-0,03)

Launakjor 311 (+032)

Vinnushilyrdi 3,83 (+003)

Svaigianioiki vinnu 337 (-0.07 )

S|ditstmdi | starf 445(-0,16)

Iyl stolnunas 4,83(0,00)

Anangja og stolt 4.51(-0,09)

Jafnrém 433(-007 )

Heildarmat 411(+0.03 )

Tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar ni fra medaltali malingar sidasta ars.

G‘
pau fimm atridi sem komu best Gt hja skélanum i kénnuninni vorid 2019 eru:

1. Pbegar a heildina er litid er stofnunin sem ég starfa hja talin vera mjog traust

(4,74/+0,54)

2. begar stofnunina, sem ég starfa hja, ber & gébma er su umraeda yfirleitt jakveed
(4,63/+0,59)

3. Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt (4,61/+0,02)

4. A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti (4,59/+0,13)

5. Eg get leitad til neesta yfirmanns mins ef ég parf & pvi ad halda (4,58/+0,16)

Pau fimm atridi sem fengu lakasta atkomu hja skélanum eru:

=

Eg & audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar (2,38/-0,86)
2. Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er & 68rum
sambeerilegum vinnustédum (2,87/-0,02)

Anaegja med hljodvist (2,91/-0,82)

Anzegja med launakjor (3,15/-0,19)

Anaegja med loftgeedi (3,17/-0,46)

aksow

Nidurstodurnar benda til pess ad starfsmenn séu stoltir af skélanum p.e. telja skélann njéta
trausts og ad almenn umraeda um skdlann sé jakvaed, starfsandinn sé godur og eru ansegdir
med stjornun skolans. Athygli vekur ad starfsmenn Kvennaskolans telja pad erfidara hja
okkur ad fara i sumarfri/onnur fri en starfsmenn i 6drum skoélum og launakjor séu lakari pratt
fyrir ad skolarnir starfi allir samkvaemt sému kjarasamningum hvad vardar launarédun og
starfstima skdla. betta atridi parf ad reeda i starfsmannah6pnum pannig ad vid faum betri
skyringar a pessum nidurstéoum.

Skélinn fékk einnig itarlega greiningu & nidurstédum er varda einelti, ofbeldi og areitni. par
kom fram ad um 95% patttakenda vissu ad pad veeri til asetlun um vidbrogd vid einelti og
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kynferdislegri areitni. Enginn (0%) hafdi ordid fyrir kynferdislegri areitni a vinnustadnum a
sidastlionum 12 manudum en fjorir starfsmenn (8,9%) tdldu sig hafa ordid fyrir einelti &
vinnustadnum & sidastlidnum 12 manudum. Skolinn fékk ekki nanari Utlistun & pessari
nidurstddu par sem feerri en 5 svarendur svérudu spurningunni um einelti jatandi. pessi
nidurstada var reedd sérstaklega i matshopnum og akvedio ad pad pyrfti ad skerpa & aaetlun
um einelti og upplysa hvert viokomandi geti leitad baedi innan skélans og utan.

2.9 Rynihopar (vinnuhdpar) kennara
Matshoépurinn for i gegnum gétlista sem gefinn hefur verid ut af Mennta- og
menningarmalaraduneytinu til notkunar vid ytra mat. | gatlistanum voru teknir fyrir flestir
paettir skdlastarfsins og og voru peir reeddir par til hépurinn komst ad sameiginlegri
nidurstddu. | framhaldi af vinnu vié undirbining og séfnun gagna fyrir ytra mat & skolanum
sem matshopurinn sa um var dkvedid ad skipuleggja rynihdpa kennara & vinnudegi 28. mai
2019. Markmidid var fyrst og fremst ad fa hugmyndir starfsmanna um skolann og
skolastarfio. Rynihopar eru go6d adferd til ad fa fram upplysingar og annars konar innsyn i
skodanir starfsmanna en fast med einstaklingsviotélum eda spurningakénnunum.

Kennurum var skipt upp i 8 hépa sem fengu pad verkefni ad svara eftirfarandi spurningum:

1. Hverju viljid pid breyta i Kvenné og af hverju viljid pid pessar breytingar? (hvada paetti
skolastarfsins parf ad beeta og af hverju?)
2. Hvernig viljio pid breyta og hvad parf ad gera til ad breytingarnar eigi sér stad?

Hoparnir sendu nidurstddur sinar inn rafreent (0365 forms) ekki var gerd krafa um ad
héparnir merktu svorin sin med nofnum. 1 juni voru svorin flokkud og akvedid ad vinna med
nidurstddur ryninbpanna a neesta skolaari.

3 Greining a nidurstédum

3.1 Styrkleikar

— Skalinn stendur sig vel i pvi ad veita nemendum pad nam sem peim ber

— Raunmeeting nemenda er g0 og brotthvarf er litid.

— Nemendum finnst vinnuélag almennt haefilegt midad vid einingafjélda, eru &nsegdir med
kennara sina og telja pa syna ahuga a ad peir taki framférum i naminu.

— Nynemar og forrddamenn eru anaegdir med mottdku nynema, upplysingagjof fra
skélanum og val sitt a skdla og segjast vera anaegdir med skolann.

— [ samanburdi vid adra skéla pa eru nemendur i Kvennaskdlanum undir medaltali i neyslu
a tobaki og vimuefnum, peim finnst adgengi ad kennurum og stodpjonustu gott.

— bPridja ars nemendur telja sig hafa verid frekar eda mjog vel undirbana fyrir namio i
Kvennaskolanum.

— Meirihluti nemenda & pridja ari telur mjog eda frekar liklegt ad skolinn yrdi aftur fyrir
valinu.

— Meirihluta naverandi nemenda og Utskrifadra nemenda, myndi meela med nami vid
skélann.

— Almenn anaegja er med namsframbod i skyldunami (kjarna) a 6llum namsbrautum
skoélans.

— Nemendur eru almennt ansegdir med pjonustu métuneytisins, skrifstofu skélans,
stjornendur og nams- og starfsradgjafa.

— Mikill meirihluti atskrifadra nemenda fer i nam eftir stidentsprof og telur ad namid i
Kvennaskolanum hafi verid gédur undirbaningur fyrir frekara nam.
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Utskrifadir nemendur voru anaegdastir med kennara skoélans, skélabraginn og skipulag
namsins.

Starfsmenn eru stoltir af vinnustadnum sinum og anaegdir med starf sitt.

Starfsmenn eru anaegdir med skipulag huspinga (endurmenntun) og meirihluti er
sammala pvi ad skolinn leggi aherslu a hugmyndafraedi ,Uppeldi til abyrgdar/uppbygging
sjalfsaga“ i starfi sinu.

patttaka i Stofnun arsins jokst mikid og starfsmenn eru almennt anaegdir og stoltir af
skélanum og starfi sinu par.

3.2 Teekifeeri til umbdta

%

%

%

v

4

Endurskoda og einfalda kennslu- og afangamat til ad auka patttoku nemenda og
audvelda samanburd & milli ara.

Efla freedslu um mikilveegi svefns, neyslu & orkudrykkjum og skoda lidan nemenda betur
eftir kyni.

Skoda frambod valafanga sérstaklega steerdfreediafanga fyrir hug- og félagsvisindabrautir
og forritunarafanga fyrir allar brautir.

Fylgja eftir nidurstédum ar Skolapulsinum og meta hvort adgerdir skélaarsins hafi borid
arangur.

Fylgja eftir nidurstédum ar kdnnuninni Stofnun arsins med starfsmannakénnun.

Halda afram ad préa innra mat a skélanum pannig ad matio byggi & markmidum skélans,
nai til allra helstu patta starfsins og ad allir hagsmunahdpar komi aé matinu.

Nota nidurstddur ytra matsins til umbéta og vid stefnumétun.

Markmid og Urbaetur

4.1 Eldri markmid og Urbaetur sem gerdar voru a skolaarinu 2018 — 2019

Markmid Urbeetur

Halda afram ad vinna ad beettu vinnulagi i Sjalfsmatshopur/matsteymi var sett i gang a
innra mati skolans: skolaarinu samhlida séfnun gagna og

skipulags vardandi ytra mat & skélanum
sem for fram & vorénn 2019. bréun innra
mats er enn i gangi og er matsteymio
skipad fulltrGum stjérnenda og kennara,
gagna er aflad fra 6llum hagsmunahépum
og meginahersla hefur verid a framkveemd
matsins. bad tekur tima ad préa innra mat
og i raun er matid sifellt i préun. Vid erum
ao stiga skref fra pvi ad litid sé & innra
matid sem ,krofu ad ofan“ i pad ad matid
verdi sameiginlegt verkefni skélans par sem
unnid er ad proun.

Leggja fyrir vidtaekari kbnnun medal Framkvaemd & vorénn 2019

utskrifadra nemenda:

Leggja fyrir vidhorfs- og pjonustukénnun: Nynemakonnun haust 2018

Konnun 3. ars nemenda vor 2019

Leggja reglulega fyrir kannanir & medal Forradamenn nynema haust 2018

foreldra:
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Vinna ad endurbétum & hdsbanadi
(kennslustofur, kennarastofur og
vinnuherbergi):

Vinna afram ad lagfeeringum & loftgeedum
og hljédvist:

Styrkja starf vinnuhdpa sem eru i gangi:
a) Student voices
b) Boékasafn
c) Husbuanadarhépur
d) Hugvisindabraut

Stydja vid stefnu skélans um Uppeldi til
abyrgdar og vinna ad pvi ad gera hana ad
sameiginlegu verkefni allra starfsmanna:

Vinna i gangi. Heldur afram & skélaarinu
2019-2020

Vinna i gangi. heldur &fram & skolaarinu
2019-2020

a) Akvedid ad allir kennarar meeti &
lokaradstefnu hopsins ad hausti
2019

b) Skipulag békasafnins er enn pa i
vinnslu, litid gert & skolaarinu vegna
forfalla bokasafnsfreedings

c) Endurnyjun husbunadar i
kennslustofum hafin. Framkvaemdir i
samradi vid starfsfolk.

d) Brottfall Gr hugvisindabekk mikid en
akvedio ad skoda hvernig adsoékn
verdur ad brautinni haustio 2019 og
kanna hvort brotthvarf verdi mikid og
taka saman skyringar & brotthvarfi.

Akvedid ad innleida verkefnid i 1. bekk
skolaarid 2019-2020 i samvinnu vid
umsjonarkennara og radda verkefnastjora til
ad styra starfinu.

4.2  Markmid og Urbaetur sem stefnt skal ad & skolaarinu 2019 — 2020
Markmid Urbeetur

Innra mat/sjalfsmat:

Vidhorfs- og pjonustukannanir:

Saekja um jafnlaunavottun:

Vinna ad endurb6tum & husbunadi:

Vinna afram ad lagfeeringum & loftgeedum
og hljédvist i samvinnu vid Rikiseignir:

Halda &fram ad vinna ad beettu vinnulagi i
innra mati skoélans, skolaarido 2019-2020

Halda afram ad leggja kannanir fyrir
nemendur, forrdAdamenn og starfsmenn,
skélaarid 2019-2020

Haustonn 2019

Sambhlida undirbuningi fyrir jafnlaunavottun
er skipurit skélans endurskodad sem og
allar starfslysingar

Efna- og edlisfreedistofa
Kennarastofur og vinnuherbergi kennara
Kennslustofur

Skélaarido 2019-2020
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Stydja vid stefnu skolans um Uppeldi til
abyrgdar og vinna ad pvi ad gera hana ad
sameiginlegu verkefni allra starfsmanna:

Vinna i personuverndarmalum:

Vinna med nidurstddur rynihdpa kennara:

Efla pjonustu vid nemendur af erlendum
uppruna:

Baeta mottoku nyrra starfsmanna:

Taka patt i Skolapulsinum:

Auka samvinnu stjérnenda og starfsmanna:

Kennslu- og afangamat:

Ytra mat:

Skjalastjérnun:

Framtidarsyn og markmid:

Heimasida:

Skolasélfreedingur:

Réoda verkefnastjora

Innleida verkefni i 1. bekk i samvinnu vid
umsjénarkennara

Meta hvernig til hefur tekist i lok
skoélaarsins, konnun 1690 fyrir
umsjénarkennara

Bua til personuverndarstefnu skélans og
rada persénuverndarfulltria — skdélaarid
2019-2020

Raeda nidurstddurnar i matshépnum
(hausténn 2019) og upplysa videigandi adila
pannig ad sem flest komist til framkvaemda
(vorénn 2020)

Bj6da upp a stoduprof i pélsku (haustdnn
2019) og vinna skipulega samkveemt
moéttokuaeetlun skdlans. Leggja mat &
hvernig til hefur tekist i lok skélaarsins og
breyta mottokuasetlun i samraemi vio matid

Handbok starfsmanna endurskodud (haust
2019). Allir nyir starfsmenn fa
leidsagnarkennara & haustonn 2019. Leggja
mat a hvernig til hefur tekist i lok
skolaarsins.

Greina niourstoour m.t.t. vinnu sem farid var
i & skoélaarinu 2018-2019

Fagstjérafundir (hefjast hausténn 2019) og
fundad med stjérn kennarafélagsins

Endurskoda spurningar i kennslu- og
afangamati vorénn 2020

Ryna i nidurstodur ytra matsins og setja
fram adgerdadaetiun (haustdénn 2019)

Innleida skjalastjornunarkerfi skélaario
2019-2020. Rada skjalastjéra (januar 2020)

Vinna ad priggja ara asetlun um starf og
rekstrarmarkmid skélans haustonn 2019

Endurbaetur og yfirferd & gégnum a
heimasidu skolans. Skipt um
pjénustuadila

A vorénn 2019 var radinn salfreedingur i
20% starf vid skélann (1 dagur i viku). A
skolaarinu 2019-2020 er asetlad ad auka
starfshlutfall skélasalfreedingsins ur 20% i
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Endurmenntun starfsfolks:

40% og auka samstarf hans og nams- og
starfsrddgjafa

Skipuleggja namskeio sem fara fram &
starfstima skolans (fyrirlestrar og husping).
Hvetja starfsmenn til ad seekja rddstefnur
par sem fjallad er um malefni
framhaldsskélans.
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Reykjavik, 21. oktéber 2019

Hjalti J6n Sveinsson, skélameistari

Bjork porgeirsdottir, verkefnastjori sjalfsmats




