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1. Inngangur

Kvennaskalinn i Reykjavik er bekkjaskdli og bydur upp & hefobundid béknam til
studentspréfs (200 einingar) & premur ndmsbrautum; félagsvisindabraut,
nattaruvisindabraut og hugvisindabraut. Namid er alla jafna stadnam og namstimi er
sveigjanlegur 3 - 4 &r en stefna skolans er ad sem flestir ljuki stidentsprofi & premur
arum.

Vorénnin 2020 verdur flestum minnissteed vegna ahrifa Covid-19 & skolastarfid.
Samkomubann ték gildi 16. mars og a einni helgi fluttist 6l kennsla yfir a netid. Med
samkomubanninu tok vid krefjandi timabil hja nemendum, kennurum og 6dru starfsfolki
skolans. | skolanum var 16gd ahersla & ad nota kennslukerfid i Innu, adlaga namsmatid
ad breyttum kennsluhattum og taka inn og leera & teekni til ad kenna i rauntima og ymis
forrit til ad koma efni til nemenda. Annars konar &hrif COVID-19 urdu einnig veruleg. Allt
félagslif nemenda lagdist nidur, haett var vid fyrirhugadar samkomur nemenda,
dimmision atskriftarnema var ekki haldin og utskriftarath6fn var frestad fram i

agust. Pestin hafdi einnig pau ahrif ad heett var vid opid hus fyrir 10. bekkinga og
forrAdamenn peirra og adrar kynningar sem pegar héfou faridé fram voru latnar duga.

Skélinn lenti einnig i annars konar hremmingum pegar télvukerfi skélans vard

fyrir virusaras i lok februar. Afleidingarnar urdu miklar og medal annars paer ad
heimasidan vard med 6llu évirk. Ny heimasida var komin i vinnslu en ekki tilbuin svo
reynt var ad endurheimta gdgn af gdmlu sidunni sem var haldid Gti til bradabirgda at
skolaario.

Samkveemt [6gum um framhaldsskadla fra arinu 1996 og 2008 (kafla VII) er gert rad fyrir
pvi ad framhaldsskolar innleidi adferdir til sjalfsmats & starfi sinu par sem litid er til
kennslu- og stjérnunarhatta 4&samt samskipta innan skélans sem og Gt a4 vid. Innra mati
er pannig eetlad ad veita upplysingar um starfshaetti skolans, studla ad umbétum og
auknum geedum og vera lidur i proun skolastarfs. Innra mat Kvennaskoélans fer annars
vegar fram med pvi ad kannanir eru lagdar med skipulégdum haetti fyrir p4 sem hlut eiga
ad mali hverju sinni; nemendur, starfsfolk og foreldra. Hins vegar er innra matid folgid i
maelingum a arangri skélastarfsins sem medal annars Iytur ad hlutfalli brautskradra
studenta, gengi peirra i haskéla, skdlasékn og brotthvarfi. bratt fyrir 6hefébundid ar pa
reyndum vid ad fylgja matsaeetlun skélans eins og haegt var.

petta skolaar satu i sjalfsmatshop: Bjork borgeirsdottir (formadur), Hjalti Jon Sveinsson
skélameistari, Oddny Hafberg adstodarskdlameistari, Gudny Run Sigurdardottir
fiarmalastjori, Lilja Osk Ulfarsdottir kennari og Johanna Bjork Gudjonsdottir kennari.

Sjélfsmatsskyrslan sem hér birtist gerir grein fyrir nidurstédum Uttekta og athugana sem
gerdar hafa verid i Kvennaskdlanum skélaarié 2019 — 2020.



1.1 Verk- og framkveemdaaeetlun 2019 - 2020

Halda afram ad vinna ad baettu vinnulagi i Kennslu- og afangamat endurskodad

innra mati skolans

Fa inn { hopinn fulltrda nemenda, foreldra og Konnun 1698 fyrir alla nynema og

annarra starfsmanna. kennsluheetti i samkomubanni (“Skélahald i
samkomubanni”)

Foreldrakénnum um méttdku nynema, I stadinn fyrir kennslu- og afangamat sem atti ad

samskipti vid skélann og lidan barna peirra i | leggja fyrir nyja kennara i april 2020.

skélanum (oktéber 2019)

Samanburdur & milli ara. Rynt i matsskyrslur (innra- og ytra mat)
sidustu ara.

Kennslumat (&fangamat) Fara yfir hvad er blid ad gera og hvad ekki.

islenska, raungreinar og steerdfraedi » ) )
Stjérnendamat (heimséknir i kennslustundir) og | Umsjonarkennarar i 1. bekk (konnun).
starfsmannasamtol i kjélfarid Mat a verkefninu “Uppeldi til abyrgdar

pbatttaka i “Stofnun arsins 2020”

Kennarar sem fara i kennslumat fa teekifeeri
Stefnt a.m.k 70% pétttoku

til ad tja sig um sina hépa/bekki

Opid samhlida kennslukdnnun pannig ad
kennarar geta lagt mat & hvernig starfid med
bekknum/hépnum gekk & énninni.

Konnun fyrir starfsfolk — mat &
endurmenntun
Husping og starfspréounardagur

patttaka i skélapulsi (névember 2019) framhaldsskolanna

Greina nidurstdour m.t.t vinnu sem fario var i &
skolaarinu 2018-2019.

Unnid ar nidurstédum vinnuhépa kennara
(vor 2019)

“Hverju viltu breyta i Kvenno og pa hvernig”
(sept.-okt. 2019)

Borgarbdrn — nidurstdédur Ur kénnun
(International Study of City Youth)
Farid yfir nidurstoour

Kénnun = nyir kennarar
Méttaka nyrra kennara haustid 2019

1.2 Tolulegar upplysingar (nemendur)

Innritun nynema (1. bekkur) haustid 2019
Karlar Konur Samtals
Haust 2019 60 162 222

Skipting nemenda & namsbrautir greind eftir nAmsarum

Namsbraut Haust 2019 Vor 2020
1 2 3 4 1 2 3 4
bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur bekkur
Félagsvisindabraut 75 72 75 9 74 73 73 2
Hugvisindabraut 24 15 0 0 23 15 0 0
NAatttruvisindabraut 130 122 111 10 123 121 110 1




Skipting nemenda a namsbrautir greind eftir kyni

Namsbraut Haust 2019 Vor 2020

Karl Kona Kynsegin Karl Kona Kynsegin
Félagsvisindabraut 45 185 0 45 177 0
Hugvisindabraut 7 33 0 7 31 0
Natturuvisindabraut 123 251 0 115 240 0

Medalaldur nemenda (ar)

Namsbraut Haust 2019 | Vor 2020
Félagsvisindabraut 16,8 17,1
Hugvisindabraut 16,0 16,5
Nattlruvisindabraut 16,7 17,0

Fjoldi brautskradra stidenta vorid 2020 eftir namsbraut og alls

Namsbraut Vor 2020
Félagsvisindabraut 71
Hugvisindabraut! 0
Natturuvisindabraut 104
Alls 175

Eitt af meginmarkmidum skélans er ad sem flestir nemendur sem innritast nai ad brautskrast
0g einnig ad peir nai ad brautskrast sem studentar & premur arum. Alltaf er pé gert rad fyrir
ad hluti nemenda purfi eda velji ad vera lengur en prju ar ad ljuka studentsprofi.

[ pridja bekk vorid 2020 voru 183 nemendur, brautskradir vorid 2020 voru 171 (93%). Haustid
2017 innritadist 201 nemandi i 1. bekk af peim atskrifudust 165 vorid 2020, 5 stefna ad
Utskrift | desember 2020 og 6 vorid 2021. Utskriftarhlutfall pessa innritunarhéps fra 2017
stefnir pvi i ad verda raimlega 88%.

Vidveruskraning nemenda skoélaarido 2019 - 2020
(sem hlutfall af heildartimafjélda)

Haustonn 2019
Haust 2019 Haust 2018

Til samanburdar

Meaeting 92,2% 93%

Veikindi 3,8% 3,2%

Of seint 0,7% 0,6%

Leyfi 1,8% 1,4%

Outskyrd fjarvera 1,6% 1,8%

A haustonn var veitt ein skdlasoknareining fyrir 96-100% raunskolasékn & énninni. A
haustonn fengu 48% nemenda skdlasdknareiningu.

Voronn 2020
A vorénn voru ahrif Covid-19 & skolastarfid mikil. Samkomubann ték gildi 16. mars og & einni
helgi fluttist 6ll kennsla yfir & netid. | stad maetingaskraninga i Innu & vorénn var sett upp

L Ekki hugvisindabekkur & 3ja ari petta skélaar.



skraningaform par sem kennarar skrddu inn upplysingar um nemendur sem peir h6féu
ahyggjur af s.s. meeta ekki i fiarkennslutima i rauntima, skila ekki verkefnum, standiilla i
afanganum og/eda eiga erfitt félagslega eda andlega.

Farid var yfir skraninguna reglulega (a.m.k vikulega) og peim 6llum fylgt eftir med simtélum
fra umsjonarkennara, nams- og starfsradgjafa og/eda namstjora. Aherslan & vorénn var ad
koma i veg fyrir brottfall sem virtist hafa tekist pvi enginn nemandi sagdi sig Ur skélanum a
vorénn.

Reynslan af pessu fyrirkomulagi var géd og buid er ad akveda ad hafa opna skraningu
samhlida vidveruskraningu i Innu & naesta skoélaari.

Brotthvarf
Markmid skoélans er ad sem flestir nemendur sem innritast i skélann utskrifist fra honum a

tilsettum tima. Ef nemandi haettir p& er reynt ad komast ad pvi hvada skyringar liggja ad baki.

Ef skyringar liggja ekki fyrir er hringt i nemendur og peir spurdir hvers vegna peir kusu ad
haetta og svor peirra skrdd. Namstjéri og adstodarskdlameistari hafa séd um ad afla pessara
gagna.

Haustonn 2019 Skyring Vordonn 2020 Skyring
Fjoldi Fjoldi
1 Persoénulegar 0
astaedur

Alls sagdi pvi einn nemandi sig ar skélanum & hausténn 2019 og enginn nemandi & vorénn
2020.

1.3 Tolulegar upplysingar (Starfsfolk)
Starfsfolk skélaario 2019 — 2020. Fjoldi starfsmanna og stodugilda 1. oktéber 2019 og 1.
mars 2020.

Skipurit skdlans ma sja hér.

Haust 2019 Vor 2020 |
Fjoldi Stodugildi Fjoldi | Stodugildi \
Kennarar 46 40,7 47 40,96
Pjonustusvio 10 8,6 13 9,6
Nemendapjonusta 3 1,5 3 1,5
Veikindaleyfi 3 2,52 4 3,52
Leyfi 4 2,37 3 1,37

2. Nidurstoour

2.1 Kennslu- og afangamat

A hverri 6nn er midad vid ad 1/3 kennslugreina fari i kennslumat/afangamat og hver kennari
fari ekki sjaldnar i kennslumat og starfsmannasamtal en & tveggja ara fresti. A hausténn
2019 for fram kennslumat i erlendum tungumalum, raungreinum og steerdfraedi og & vorénn
var aeetlad ad leggja fyrir kennslu- og afangamat hja nyjum kennurum. Vegna
samkomubanns pa var akvedio ad leggja frekar fyrir kdnnun fyrir alla nemendur skélans og
spyrja um ymsa peetti sem tengdust breyttu skélahaldi vegna samkomubanns og lidan
nemenda.


https://www.kvenno.is/static/files/efni/skipurit_kvenno.pdf

Kennslu- og afangamatio fer fram i Innu og er tilgangurinn ad kennarar og stjérnendur fai
visbendingar um hvernig til hafi tekist i einstokum aféngum og/eda namsgreinum. Kennarar
sja nidurstédur sinar ar kennslukénnunum i Innu og eru paer reeddar og ryndar i
starfsmannasamtolum vid skélameistara, adstodarskdlameistara eda namstjora.

A haustonn 2019 var svarhlutfallid 67,6%. Nemendur svara kennslukénnun/afangamati i
INNU og skiptast spurningarnar i prja flokka; einn snyr aé afanganum, annar ad kennslunni
0og kennaranum og i peim pridja leggur nemandinn mat a eigin frammistédu. Hér fyrir nedan
ma sjé nidurstddur afangamats haustio 2019 og til samanburdar eru nidurstdédur kennslu- og
afangamats fra haustinu 2017 en pé fér fram sidasta kennslumat i erlendum tungumalum,
raungreinum og steerdfraedi

Svor: Afangamat haust 2019

Afangamat Haust 2019 Haust 2017
Mjog/frekar Mjog/frekar
sammala sammala
Grunnnamsgoégn afangans eru géd 78% 77%
Vidobétarnamsefni fra kennara er gott 83% 80%
Anaegja med fyrirkomulag ndmsmats i &fanganum 86% 88%
Vinnuélag i &fanganum midad vid einingafjdlda er haefilegt 76% 80%
Svor: Kennslan 2019
Kennslan Haust 2019 Haust 2017
Mjdg/frekar Mjdg/frekar
sammala sammala
Kennarinn er skipulagdur og kemur undirbdinn i kennslustundir 67% 90%
Leitast er vid ad hafa fidlbreytni i kennsluhattum 75% 71%
Kennarinn er jdkveedur og hvetjandi i gard nemenda 91% 90%
Kennarinn hefur g6da pekkingu & ndmsefninu 93% 94%
Kennarinn naer ad vekja ahuga nemenda & ndmsefninu 75% 75%
Kennarinn synir 4huga & ad nemendur taki framférum 87% 85%

Svor: Mat nemenda a eigin frammistodu vor 2019

Mat & eigin frammist6du (nemendur) Haust 2019 Haust 2017
Mjog/frekar Mjog/frekar
sammala sammala

Eg syni ahuga og vinn vel i kennslustundum 91% 88%
Eg meeti vel og stundvislega i kennslustundir 97% 97%
Eg sinni heimanami vel 92% 89%
Eg leita til kennarans ef ég parf adstod vid namid 87% 84%
Eg vinn ad pvi ad na sifellt betri tbkum & namsefninu 93% 89%

Til viobotar gafst nemendum teekifeeri til ad koma skodun sinni & framfeeri i tveimur opnum
spurningum. Svor nemenda vid peim spurningum voru send kennurum viokomandi &fanga
um leid og adrar nidurstoour.

Nidurstodurnar benda til pess ad nemendur telji vinnualag almennt heaefilegt midad vid
einingafjdlda og eru dnaegdir med namsgogn og viobdtarnamsefni fra kennurum. Peir telja
kennara hafa géda pekkingu a namsefninu og syni ahuga & pvi ad nemendur taki framférum.
Nemendur telja sig maeta vel og vilja na sifellt betri tokum & namsefninu. | samanburdinum
ma sjé ad fleiri telja kennarann leitast vio ad hafa fjdlbreytni i kennsluhattum haustid 2019 en
haustid 2017. Athygli vekur ad mun feerri segja kennarann skipulagdan og undirbuinn fyrir
kennslustundir haustid 2019 en haustid 2017.



Samhlida kennslu-/afangamati sem lagt er fyrir nemendur i Innu fengu kennarar teekifeeri til
ad tja sig um sina hépa. Pannig gatu kennarar svarad pvi hvort pad veeri eitthvad sem peir
teldu mikilveegt ad keemi fram vardandi kennslu i &kvednum bekk og/eda afanga. bPannig
s6fnum vid upplysingum um paetti sem geta haft ahrif a kennslumatio s.s. pegar verid er ad
taka inn nytt namsefni og/eda breyta namsmati. | hvada stofum afanginn er kenndur og
hvernig vinnuandinn er i h6punum. Pessar upplysingar eru skodadar samhlida kennslumati
og eru par med hluti af starfsmannasamtali vid stjornendur. Alls barust 10 svor par sem
kennarar bentu & eftirfarandi peetti:

e Verid ad taka upp nytt kennsluefni

¢ Vinnuandi i akvednum bekkjum ekki naegilega gédur

e Afanginn kenndur i tvféldum tima i lok dags pegar nemendur eru ordnir preyttir

e Afanginn tvisvar i viku i of litilli stofu sem hefur ahrif & skipulag kennslunnar

e BUid ad endurskoda namsmat i &fanganum og meira af stédukdnnunum og
verkefnaskilum & onninni

o Erfidleikar med hopa nemenda innan bekkja sem sinna naminu illa og taka litinn pétt i
kennslustundum og hépverkefnum

A neestu 6nn eftir ad kennslu- og &fangamat hefur farid fram, boda stjornendur vidkomandi
kennara i vidtal. Studst er vid akvedio form sem badir adilar hafa til hlidsjonar pegar vidtalid
er tekid og eiga peir kost & ad skrifa athugasemdir vid hvern patt vidtalsins. Skélameistari,
adstodarskolameistari og namstjori annast viotolin. Markmidid er ad hver starfsmadur
skélans fari i starfsmannavidtal & tveggja ara fresti hid minnsta. Adur en viskomandi kennari
er bodadur i vidtal koma hann og sa stjornandi sem tekur vidtalid sér saman um heimsokn
pess sidarnefnda i kennslustund. Stjérnandi er vidstaddur eina kennslustund (eina
klukkustund) og fylgist par med kennsluhattum, samskiptum kennara og nemenda,
samskiptum nemenda innbyrdis, patttéku nemenda, aga stjérnun, skipulagi o.s.frv. bessar
heimsoknir eru undirbdningur stjérnanda fyrir starfsmannaviétal vid kennarann sem byggir pa
baedi & mati nemenda og stjérnenda.

Eitt af markmidum skélans er ad auka patttoku nemenda i kennslu- og &fangamati og spyrja
vinnuanda i kennslustundum og agastjérnun. Matshépurinn endurskodadi kennslu- og
afangamat skolans, stytti kbnnunina og baetti inn spurningum vardandi vinnulag og haefni.
pessi vinna for fram a vorénn 2020 og hefur matshépurinn unnid tillégu ad nyju afangamati
sem kynnt verdur fyrir kennurum & hausténn 2020.

2.2. Skolahald i samkomubanni

Eftir a0 samkomubann skall & og 6ll kennsla faerdist yfir & netid pa var akvedio ad leggja fyrir
alla nemendur kénnun til ad kanna lidan nemanda og hvernig peim hafi gengid ad adlagast
pessu nyja namsumhverfi.

Koénnunin var 16gd fyrir i Innu, alls svorudu 564 af 613 nemendum kénnuninni sem er 92%
svarhlutfall.

Nidurstddur - samantekt
68% nemenda gekk mjog vel eda frekar vel ad adlagast flarnaminu

93% nemenda fannst skélinn hafa stadio sig vel vid ad hjalpa nemendum
63% nemenda fannst skipulag kennslunnar gott eda mjog gott
57% nemenda fannst alagio of mikid eda allt of mikid

55% nemenda sdgdust vera duglegir ad leita til kennara ef peir purfa adstod



14% nemenda sotgdoust ekki geta fengid neina adstod vid namid heima

28% nemenda s6gdu ad peim hafi lidid illa eda mjog illa eftir ad skblanum var lokad

Nidurstodur — allar spurningar
Svor vid 6llum spurningum ma sja & myndinni hér ad nedan.

Hvernig hefur pér gengid ad adlagast nyju ndmsumhverfi?
1.
. Frekarvel 55% (
Hvorking 20% (111/563)
(
(

FENIS IS

on

Hvernig finnst pér skipulag og framkveemnd kennslunnar

. Frekarillz 9%
. Mjegilla 3%

Misgvel 12% (69/563)

samkomubanninu?

1.
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312/563)

53/563)
5/563)

Mjog gott 8% (45/560)
Gott 55% (307/560)
. Hvorking  28% (157/560)
Sleamt 8% (42/560)
Mjog sleemt 2% (9/560)

Hvernig finnst pér alagid i nédminu vera?
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. Allt of litid 0%

Mjog sammaéla 15%

. Frekarsammala  40%
. Hvorki ne 24%

Frekar ésammala 18%

. Mjog ésammala 4%

Allt of mikia 13% (71/563)
. Ofmikid  45% (251/563)
. Hesfilegt  42% (238/563)

Of Iftia 0% (1 363)
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Télulegar upplysingar
Fj. svara: 563 af 564
Svarhlutfall: 100%

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 560 af 564
Svarhlutfall: 99%

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 563 af 564
Svarhlutfall: 100%

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 564 af 564
Svarhlutfall: 100%
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Ertu sammédla eda 6samméla eftirfarandi fullyrdingu Tolulegar upplysingar

“Fjarnam hentar mér vel” Fj. svara: 564 af 564 200
1. Mjog sammala 10% (55 ) Svarhlutfall: 100%
2. Frekarsammala 26% (144/5 100
3. Hvorkiné 26% (144/5
4. sammala 24% (
- gis B = Mjo: Fi Hvorki Frakar M
5. Mjdg dsammala  16% | soredla smmerdla Gammredia Gmamenln
Hvernig hefur bér lidid eftir ad skdlanum var lokad? Télulegar upplysingar
. Mjégvel 12% (65/562) Fj. svara: 562 af 564 200
2. Frekarvel 31% (17 Svarhlutfall: 100%
3. Hvorking 29% ( 100
4. Frekarilla 24% (;
5. Mjogilla 4% | s
Mjbg vel Frekarvel Hvorking Frekarila  Mjbgilla
Hvernig finnst pér skolinn hafa stadid sig i ad hjélpa Tolulegar upplysingar
nemendum eftir ad samkomubannid var sett 4? Fj. svara 562 af 564 400
Frabzerlega 20% (111/562) Svarhlutfall: 100%
2. Mjog vel 31% (172/562 200
3. Vel 43% (24
4 6% 5
= MiEA e IGY Frabsrlegas Vel Mibg illa
5. Mijogilla 0% (2/ Migg ve e
Hversu dneegd/ur/t ert bl med upplysingagjof fra Tolulegar upplysingar
skélanum? Fj. svara: 563 af 564 400
Mjog anaegd/ur/t  26% (148/563) Svarhlutfall: 100%
2. Fre naegd/ur/t  52% (295/563) 200
3. Hvorkine 17%
4. Frekar ¢anazga/ur/t 4% (21 s
5. Mjog oaneegd/ur/t 1% (6/563) mgamga::::avam-gamn:mm r;rgkar6é'|Eg';j:E'toanag&Jm
Getur pu fengid adstod vid namid heima? Tolulegar upplysingar
1. Ja, ég fae goda adstod ef ég vil 36% (200/562) Fj. svara 562 af 564 400
g get fengid ad vid | 100%
2 E_j get fengid adstod vid suma 46% (257/562) Svarhlutfall: 00%
afanga en adra ekki 200
3. Eg get ekki fengid neina adstod 14% (81/562)
4. Eg parf ekki adstod 4% (24/562)

)
J58gt= gébaadstod et & Eg get ekkifengil neina 26
Eg get fengia aBstos vis su Eg barf ekki a8sio8

Til viobotar gafst nemendum teekifeeri til ad koma skodun sinni & framfeeri i opinni spurningu:
,Er eitthvad sem pu vilt koma a framfeeri? (hér getur pua t.d reett hvad hefur gengio vel og/eda
pad sem betur ma fara eda ef pad er eitthvad sem pu hefur ahyggjur af).

Nemendum fannst:

- of mikid ad gera — allt of mikid i sumum aféngum

- of morg verkefni og prof

- of mikid um ad morg skilaverkefni og préf veeru & sama degi

- pad meettu vera fleiri fjarkennslutimar i rauntima

- betra ad fa vikuaaetlun fyrir hverja viku

- erfitt ad halda sér ad verki pegar kennarinn var ekki med peim

Nemendur héfdu einnig ahyggjur af namsmati og lokapr6fum og ségdu ad peim leiddist og
pad veeri sart ad pad pyrfti ad aflysa vidburdum eins og peysufatadegi, dimmisjon o.fl. Pessar
nidurstddur voru kynntar fyrir kennurum og notadar til pess ad samraema starfid eins vel og
heegt var til loka skolaarsins.
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2.2 Foreldra- og nynemakoénnun
Eitt af markmidum skolans er beeta mottoku nynema. | oktober 2019 svérudu nynemar og
forrhdamenn nynema kdnnun par sem m.a. var spurt um méttoku nynema, kynningar a
skélanum og hvort peir veeru anaegdir med ad hafa valid Kvennaskélann.

Koénnun var send til foreldra/forraddamanna i tolvupdsti i nGvember 2019 og svarhlutfallid var
68%. Nynemar svorudu kénnun i gegnum Innu (oktober 2019), alls 239 nynemar, 200 svor
barust og var pvi svarhlufallid 84%.

Helstu nidurstodur:

— 97% foreldra/forradamanna voru mjog eda frekar anaegd med upplysingagjof fra
skélanum

— 93% foreldra/forradamanna og 89% nynema voru mjog eda frekar anaegd med mottoku
nynema haustié 2019

— 93% foreldra/forradamanna og 81% nynema voru mjog eda frekar anaegd med skipulag
og framkveemd nynemaferdarinnar

— Meirihluti foreldra/forrddamanna notar Innu til ad fylgjast med vidveru og namsarangri
barna sinna (t.d. einkunnum og verkefnaskilum)

— 81% foreldra/forradamanna voru anaegd med kynningarfund fyrir forradamenn nynema
sem haldinn var 27. agust 2019

— Foreldrar/forradamenn og nynemar sem maettu & opid hus i skélanum téldu kynningu a

skélanum skyra og g6da

96% foreldra/forradamanna toldu barnid sitt &naegt i skélanum

97% foreldra/forrddamanna og 93% nynema eru anaegd med ad hafa valid

Kvennaskolann

— 91% nynema lidur vel i skélanum

%
%

itarlegri samantekt & nidurstédum og samanburd vid fyrri &r ma sja hér

Til vidbétar gafst foreldrum/forradamonnum teekifeeri til ad koma skodun sinni a framfaeri i
tveimur opnum spurningum. Svor vid peim voru tekin saman og raedd vid videigandi adila i
skélanum. Hér barust m.a. 4bendingar vardandi skipulag opna hussins, adgengi i motuneyti,
mismunandi notkun kennara & kennslukerfinu i Innu og freedslu um hvernig a ad nota Innu
(t.d. skré veikindi). Nidurstédurnar voru sendar til allra starfsmanna og settar & heimasidu
skdlans. Settar voru skyrari leidbeiningar um notkun a Innu a heimasiou skélans og tekid mid
af abendingum vardandi opna huasid vid skipulag opna hissins sem atti ad fara fram i mars
2020. Vardandi adgengi i moétuneyti pa var reynt ad jafna enn frekar skiptingu hépa i fyrri og
seinni matartima.

2.3 Skolapulsinn
Nemendakdnnun Skélapulsins var 16gd fyrir 120 nemenda Urtak nemenda i Kvennaskolanum
i nbvember 2019. Fjoldi nemenda i lagskiptu likindadrtaki var 120, fj6ldi svarenda var 109
sem gerir 90,8% svarhlutfall. Skolapulsinn kannar medal annars skélabrag, astundun og
lidan nemenda i skélanum.

Nidurstodur einstakra matspatta eru i flestum tilfellum settar fram a stédludum kvarda (O til
10) sem eru med medaltalid 5 og stadalfravikio 2. Hatt gildi & kvarda synir ad viokomandi
péttur er sterkt einkenni & skélanum. Viomidunarreglan er ad munur uppé 0,5 stig er ekki
mikill munur, munur uppé 1,0 stig telst téluverdur munur og munur uppa 1,5 stig og meira
telst mikill munur. | undantekningatilfellum eru nidurstodur settar fram sem hlutfall svarenda
sem velja tiltekinn svarmdguleika.
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Vorid 2019 var gripid til adgerda 2 vegna pess ad einelti og areiti i skélanum og & vidburdum
skélans hafi aukist mikid a milli ara, sja hér:

Adrir skolar
2014 2017 2019 2019 (vidmid)
Einelti - 75%  104% @ 97% 10,8%
Areiti og ofbeldi | 24% - 30,1% 225% 21,2%

Hvad vardar lidan nemanda eins og kemur fram hér ad ofan ad p& hafa télur um einelti og
areiti og ofbeldi i skélanum og & vidburdum skolans farid lseekkandi. Adgerdir sem gripid var til
i Kvennaskélanum virdast hafa skilad arangri en ljost er ad pad ma gera enn betur.

Nidurstodur
NU verdur fjallad um paer nidurstddur sem syna styrkleika og veikleika skélans en
heildarnidurstéour Skolapulsins 2020 ma sja & heimasidu skdlans.

Vardandi hamingju pé telja um 80% nemenda skélans sig hamingjusama, 19% segjast eiga
vid kvida og teep 8% segjast glima vid punglyndi. P6tt petta sé marktaekt leegra en i
viomidunarskélunum pa gefa pessar nidurstodur til kynna ad vid verdum ad halda afram
meelingum og leggja kénnun fyrir alla nemendur skdlans par sem spurt er um lidan, stjérn &
eigin lifi, kvida o.fl. bad er ennfremur athyglisvert ad teeplega 43% nemenda skdlans segjast
glima vid svefnleysi sem er talsvert heerra en i viomidunarskolum. bessar nidurstodur eru
sambaerilegar vid nidurstédur kdnnunar sem Rannséknir og greining lagdi fyrir nemendur i
framhaldsskolum i oktober 2018. | matsasetlun skolans® kemur fram ad & hausténn 2020 &
ad leggja konnun fyrir alla nemendur skolans. i peirri kdnnun er mikilvaegt ad fylgja pessum
nidurstédum eftir og petta ytir enn frekar a okkur ad skipuleggja freedslu um mikilveegi svefns.

Adrar nidurstddur: Vidhorf og hollusta gagnvart skélanum er mjoég jakveed, nemendur
Kvennaskolans meeta vel i skélann (fjarvistir og seinkomur i tima). Stundaskra nemenda
okkar er lengri en i vidmidunarskolunum og nemendur skélans vinna ad medaltali minna med
skéla en nemendur viomidunarskdlanna. Einnig verja nemendur skdlans faerri timum ad
medaltali a viku i reglulegar tmstundir.

[ svérum vid opnum spurningum kom fram ad flestum lidur vel, nemendur eru almennt
anaegdir med kennsluna en kalla eftir fjdlbreyttari kennsluhattum og finnst alagié stundum of
mikid. Pad sem nemendur telja gott vid skélann eru kennararnir, kennsluheettirnir, bekkurinn
sinn og félagslifid i skélanum. bad sem nemendur telja ad megi betur fara i skélanum er
helst tengt alagi og pa fyrst og fremst heimanamid, rymi og adstédu (t.d. skélinn i premur
hasum, sumar kennslustofurnar of prongar, vilja meira bordplass i matsalnum og fleiri
salerni). Langur skéladagur var einnig nefndur og pa sérstaklega ad kennt sé til kl. 16:40 a
daginn.

2.4. Kbnnun: Borgarbérn

Alpjodlega rannséknin Borgarborn eda International Study of City Youth neer til ellefu borga i
tiu Iondum sem eru auk Reykjavikur og ndgrannasveitarfélaga: Barcelona, Bergen,
Bordeaux, Ghent, Melbourne, Montreal, Sacramento, Santa Barbara, Turku og Wroclaw.
patttakendur i Borgarbérnum voru nemendur a héfudborgarsveedinu sem faeddust arid 1999
og voru i 10. bekk skoélaarid 2014-2015. bad skdlaar var kénnunin 16gd fyrir um 2000
nemendur i 44 grunnskélum & héfudborgarsvaedinu. Vorid 2018 var ungmennum fylgt eftir

2 Sj4 yfirlit um adgerdir i kafla 2.6 i sjdlfsmatsskyrslu skélans fyrir skélaarid 2018 — 2019
3 Matsdaetlun skélans 2019 - 2022
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pegar peir voru & 19. ari, beedi medal framhaldsskdélanema og peirra sem ekki voru i skola.

Kvennaskalinn tok patt i pessari kénnun vorid 2018 og fékk matshopurinn nidurstédurnar til
skodunar haustid 2019.

Eitt meginmarkmid pessarar rannsoknar er ad kanna hvada peettir rada mestu um namsval
0g namsgengi ungmenna. Sjénum er beint ad pvi hvad einkennir skéla, skdlakerfi og
samfélog og studlar ad ahuga nemenda, gédum namsarangri og namsframvindu i borgunum

ellefu. Sjbnum er beint ad afstddu nemenda til skdlans, skuldbindingu peirra, lykilhaefni og
framtidarsyn.

patttakendur i Kvennaskdlanum i Reykjavik voru 159 nemendur a nitjanda ari, 41 strakur,
117 stelpur og einn sem merkti vid annad.

Hér ma sja nidurstodur? fyrir Kvennaskélann samanborid vid framhaldsskélana 13 &
hofuborgarsvaedinu. Myndirnar hér ad nedan syna nidurstédur skélans i samanburdi vid hina
patttékuskolanna tolf. Auk pess er synt heildarmedaltal allra skola fyrir hvern patt. Sa
Gtreikningur byggist & vigtudum gégnum pannig ad medaltal hvers skola vegi jafn mikid p’tt
patttakendur veeru mismargir eftir sk6lum. Notud var dreifigreining (Anova/F-prof) til ad
athuga hvort markteekur munur var & medaltélum skéla. Midad var vid 95% vissu (p<0,05).
Nidurstodur marktektarpréfa eru birtar fyrir nedan hverja mynd.

Gildi nams

Vidhorf nemenda til gildis nams voru metin med eftirfarandi fjorum fullyrdingum: Pad sem vid
laerum i skélanum er naudsynlegt til ad ganga vel i framtidinni, til ad na arangri a
vinnumarkadi skipti mali ad leggja mikid & sig i nami, i skélanum laeri ég feerni sem er mikils
virdi og ndmid veitir mér gagnlegan undirbdning fyrir pad sem ég stefni & ad gera i lifinu.
Svarmdoguleikar voru fjorir og pvi haerri einkunn pvi meira matu nemendur gildi nAmsins.

Gildi namsins

31

Medaltal batttokuskdla 3,12

3,15
3,15
3,16

3,18
10 3,18
12 N 2>
1> N 33

Nidurstddur marktektar, p < 0,05:
11.-13.>1.-2.
3.-10. > 1. saeti

4 Heildarnidurstddur rannséknarinnar Borgarbdrn ma sja & heimasidu skdlans
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Namséhugi

Namsahugi var metinn med eftirfarandi fjorum atrioum. Nemendur voru spurdir hve mikinn
ahuga peir h6fdu a naminu auk pess sem peir toku afstddu til eftirfarandi fullyrdinga: Mér
finnst flest i naminu leidinlegt, ég hef anaegju af pvi sem ég geri i kennslustundum og skali er
oft timaséun. Svarmdguleikarnir voru fjorir og pvi haerri einkunn pvi meiri &huga héfou
nemendur ad jafnadi a ndminu.

Namsahugi

1 I 7

> I -7
3 2,85
4 2,86
2,89

B 2,91

Medaltal patttokuskola 2,92

7 2,93

Skolar

8 2,93

9 2,94

10 2,95

1 N : oo

12 | o

- [ :
1 2 3

Nidurstodur marktektar, p < 0,05:
13.sati > 1.-4.
11.-12. >1.-2

Skdlasokn

Skélasokn var metin med eftirfarandi premur spurningum: Hversu oft hefur pu gert
eftirfarandi & pessu skoélaéri? Skropad i kennslustund, verid fjarverandi heilan dag an leyfis
og komid of seint i skélann. bvi heerri einkunn pvi betri var skdlasokn nemenda.
Svarmoguleikarnir voru fimm (fr4 aldrei ad sjo sinnum eda oftar). Pvi haerri einkunn pvi betri
var skélasokn nemenda.

Skélasékn

3 3,01
4 3,20

3,24
s I : -+
I : -+
I -

N Kvennaskélinn 3,38
o I, -
2 | : <
- I <

1 2 3 -

i o ¢

Skolar

Nidurstddur marktektar, p < 0,05:
9-13. >1-3.

5-8. >1-2.

4. szt > 1. sati
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Samsdmun og félagsleg tengsl

Samsomunin var metin med eftirfarandi fjorum atrioum: Mér likar vel i skélanum, ég mun
Gtskrifast med gédar minningar Ur pessum skola, ég er érugg/ur i skélanum og hversu
anaego/ur eda 6aneegd/ur ert pu med lif pitt i skélanum. Svarmaoguleikarnir voru fjérir og pvi

haerri einkunn pvi meiri samsémun. Svarmoéguleikarnir voru fjérir og pvi haerri einkunn pvi
meiri samsomun.

Samsoémun

1 I, : o2

2 [, .13
S

4 I e

s I a2

o I 320

7 R, 330

Medaltal patttékuskoéla 330

& [ 331

o I :
o I :
I : s
tFl Kvennaskoélinn 3,47
= | :

1 2 3 4

Skélar

Nidurstodur marktektar, p < 0,05:
13. sati > 1.-10.

11-12. >1-5

9-10. >1-2

6-8. > 1.sati

Namshegdun
Namshegdun var metin med eftirfarandi fjorum atridum: Eg legg mikid & mig i nami, ég reyni
alltaf ad gera mitt besta i naminu, ég held afram med verkefni par til pvi er lokid og ég skila

verkefnum alltaf & réttum tima. Svarmdguleikarnir voru fjérir og pvi haerri einkunn pvi betri
namshegoun.

Namshegdun

I ¢

2 I 29

S 2

s I 00

s I 301

5 . 30

7 I .06
Medaltal patttdkuskola 3,07

¢ I 308

o I 313

10 I 3.1e

1 I s

P Kvonnaskolinn  EXD

g - E=

1 2 3 4

Skolar

Nidurstddur marktektar, p < 0,05:
13.saeti > 1.-12.
9-12. >1.seeti
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Félagsfeerni

Félagsfaerni var metin med eftirfarandi fjiorum atridum: Eg er sanngjérn/gjarn vid adra, ég skil
hvernig 6drum lidur, mér semur vel vid adra og ég gef mér tima til ad hjalpa 6drum.
Svarmaoguleikarnir voru fjorir og pvi haerri einkunn pvi meiri tdldu nemendur félagsfaerni sina.

Félagsfaerni

3,20
3,24
I :
+ I :::
5 3,28
6 3,31
3,33
8 3,33

9

2

Skélar

3,35
10 3,37
1 3.40
= | :

3,48

w
&

2

Nidurstddur marktektar, p < 0,05:
13. saeti > 1.-8.

12. saeti > 1.-5.

11. saeti > 1.-3.

10. saeti > 1. saeti

Tjaningarhaefni
Tjaning var metin med eftirfarandi fjorum atridum: Eg & audvelt med ad tja mig i ritudu mali,
€g er godur leidtogi, ég a audvelt med ad tjd mig i oroum og ég & audvelt med ad koma

hugmyndum minum & framfaeri vid adra. Svarmdoguleikarnir voru fjorir og pvi haerri einkunn
pvi audveldara attu nemendur med tjaningu ad eigin mati.

Tjaningarhaefni

w
]
-3
@«

2,80

N
]
5]

'S
(]
-]
«

5

.3

Medaltal patttokuskola

Skélar

W N - O © ®
e 8 8 =
=2

N
w

3,05
3,06
3,07

313
3,18
322

b

Nidurstddur marktektar, p < 0,05:
13. seeti > 1.-7.

12.saeti > 1.-5.

8-11. >1-4.

7.saeti > 1.saeti
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Framtidarsyn

Framtidarsyn var metin med eftirfarandi premur atridum: Eg er viss um ad ég fai géda vinnu
ad nami loknu, pad er fatt sem getur komid i veg fyrir ad ég nai markmidum minum og

hversu anaegd/ur ert pu med framtidina pina? Svarmaoguleikarnir voru fjérir og pvi heerri
einkunn pvi jakveedari framtidarsyn héfou nemendur.

Framtidarsyn

' I - o
2 I ;.03
s I o3
4 3,12
3,16
3,17
Medaltal patttokuskola 3,17
3,20
3,20
321
3,22
1 [ -2
el Kvennaskdlinn _ JEED
5 I, : ::

Skolar

Nidurstodur marktektar, p < 0,05
13.saeti > 1.-6.

11.-12. >1-3

5-10. > 1.sati

2.5 Konnun: Umsjénarkennarar i 1. bekk
Eitt af markmidum® skélans er ad efla og endurskoda umsjénarkennarakerfid med pad ad
markmidid ad styrkja betur bekkjarandann. Akvedid var ad vinna afram med verkefnid
,Uppeldi til abyrgdar® og adlaga pad betur ad pérfum skdélans. Skolaario 2018 — 2019 var
akvedid ad setja inn auka kennslustund i stundatdflu hja 1. bekk (umsjonartima) sem
umsjonarkennarar gatu notad ad vild. L6go var ahersla a ad allir nemendur i 1. bekk feeru i

einstaklingsvidtol hja umsjonarkennara og 16gd var ahersla a hépefli undir stjorn
umsjénarkennara.

A 1. ari eru 9 bekkir og par med 9 umsjénarkennarar. | mai 2020 var 1698 fyrir alla
umsjonarkennara & 1. ari kdnnun. Allir umsjénarkennararnir svérudu kénnuninni.

5 Stefnumidud daetlun til a.m.k priggja dra sbr. 31 gr laga um opinber fjdrmal

18


https://www.kvenno.is/static/files/02309-stefna-kvennaskolans-i-reykjavik-til-2022.pdf

Nidurstoour

"Mér finnst mikilveegt ad hafa aukatima i stundatoflu hja Tolulegar upplysingar
umsjénarbekknum minum® Fj. svara Safg 1
1. Mjog sammala 89% (8/9 Svarhlutfall: 100

¥

ammala 1

&
[YpRts]

a°

a8

Midg Fraxar  Hvorking  Frekar Midg
sammila  sammila ésammala  Gsammila

&°

o oo
's]

1

0

nmala 0%
= 0

I B )
)
(

S

"Eg tel ad 6flugt umsjénarkennarakerfi geti baett Tlulegar upplysingar
bekkjarandann® Fj. svara 9afg 10
1. Mijt ndla 67% (6/9 Svarhlutfall: 100%
2 nédla 33% (3/9
3 0% (0/9
4 0% (0/9 5
5 0% (0/9 Mibg Frekar Hvorki né  Frekar | Misg
sammala sammala osammala dsammala
"Eg vil ad vid héldum &fram ad adlaga verkefnid Uppeldi til Tolulegar upplysingar
abyrgdar ad porfum skdlans® Fj. svara fa 4

Micg a  22% (2/9 Svarhlutfall:

Midg Frexar  Hvorking  Frekar Midg
sammdla  sammidla fzammilz  dzamméla

"Eg tel ad verkefni/eefingar Gr Uppeldi til &byrgdar verkefninu Tolulegar upplysingar

vera goda adferd til ad efla bekkjarandann® Fj. svara g
né 22% (2/9 Svarhlutfall:

44% (4/9

33% (3

0% (0
- Mg Frekar  Hvorkiné  Frekar Midg
- sammala  sammala osammala  dsammals

Ollum umsjonarkennurum fannst mikilveegt ad hafa aukatima i stundatdflu hja sinum
umsjonarbekk og peir toldu allir ad 6flugt umsjénarkennarakerfi geeti beett bekkjarandann.
Fimm umsjénarkennarar (55%) vildu halda afram ad adlaga verkefnid ,Uppeldi til abyrgdar*
ad porfum skolans og sex (66%) tdldu ad verkefni/aefingar ar Uppeldi til abyrgdar verkefninu
vera géda adferd til ad efla bekkjarandann.

Til vidbotar gafst umsjonarkennurum teekifeeri til ad koma skodun sinni & framfaeri i tveimur
opnum spurningum:

1. Nefndu pad sem pér fannst ganga vel i umsjénarkennarastarfinu i vetur (hér er heegt
ad reeda samvinnu umsjénarkennara, umsjénartima sem gekk vel hja pér o.s.frv)

2. Nefndu pad sem pér fannst betur mega fara vardandi verkefni og hlutverk
umsjonarkennara i 1. bekk.

Pad sem umsjonarkennurum fannst gott og hafa gengid vel var fyrst og fremst ad fa pennan
aukatima i stundat6flu hja sinum umsjénarbekk, fannst einstaklingsviétolin ganga vel og pad
ao gera bekkjarsattmala med nemendum. Einnig nefndu umsjénarkennarar ad pad veeri gott
ad geta nytt aukatimann fyrir samverustund med bekknum. Pad sem peim potti betur mega
fara var ad peir vildu hafa meira samréd vio adra umsjonarkennara og bentu 4 ad pad veeri
gott ef pad veeri a.m.k einn fundur & 6nn med umsjénarkennurum og stjornendum. Peir vildu
fa skyrari upplysingar um Uppeldi til abyrgdar verkefnid og timaramma fyrir verkefnid, fannst
sumar eefingarnar/verkefnin Ur Uppeldi til abyrgdar of barnalegar fyrir hépinn og settu fram
spurningu um hvort ad vid aettum ad reyna ad finna efni Gr 6drum attum.

Vid munum halda afram ad préa umsjonarkennarastarfid & naesta skélaari med pad ad
markmidi ad 6flugt umsjénarkennarakerfi efli bekkjarandann.
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2.6  Starfsmannakoénnun: Husping og starfspréunardagur

framhaldsskélanna
Eitt af markmidum skélans er ad auka samrad um endurmenntun starfsmanna. Hluti af
endurmenntun fyrir starfsmenn skélans eru svokoéllud Hasping i Kvennaskélanum. Huspingin
eru alla jafna einu sinni & 6nn og fara pannig fram ad fenginn er einn adalfyrirlesari til ad

freeda starfsfolk skolans og svo eru skipulagdar nokkrar mélstofur (30 — 40 min hver). Hver
starfsmadur maetir & tvaer malstofu.

A hausténn 2019 var akvedid ad i stad pess ad halda hasping péa var skipulagt namskeid i
skyjalausnum (O365) sem allir starfsmenn gatu skrad sig 4. Namskeidsdagarnir voru prir og
sé Sigurborg Gunnarsdéttir sérfreedingur hja Sensa um kennsluna. Hér fyrir nedan ma sja
dagsetningar og dagskra namskeidsins:

Moguleikar Office 365 (13.09.2019)
Hvad er Office 365 og hvada taekifeeri leynast i notkun lausnanna

Yfirlit yfir lausnirnar i Office 365 - hvad gera paer og hvernig gaetu peer nyst i starfi
Skipulag og adgengi ad upplysingum

Hvernig vinn ég i Office 365 skyinu (27.09.2019)

Hvernig finn ég paer upplysingar sem mig vantar
Vinnsla skjala i skyinu

o Vistun og umsysla skjala

o Utgéafusaga skjala

0 Samvinna vid skjalavinnslu

o Flutningur skjala i skyid
OneNote - stafreena minnisbdkin

Helstu eiginleikar

Samvinnulausnin Teams (4.10.2019)
Hvernig vinn ég i Teams
Spjallio, simtalid, skjélin og skipulagio

Husping vorannar var haldid 18. februar, sja dagskré hér fyrir nedan:

KIl. 12:30 — 12:45 Hijalti J6n Sveinsson opnar pingid
KI. 12:45—14:00 “Af hverju priggja anna kerfi i FG?"
Kristinn borsteinsson, skdlameistari FG
Gudmundur Stefan Gislason, verkefnastjori i FG
KI. 14:00 - 14:30 Kaffihlé

Hver starfsmadur velur sér eina malstofu dr fyrri hluta og adra dr seinni hluta

Mélstofur I: KI. 14:30 - 15:10

Vendikennsla og youtube
kynslédin
M24

Geir Gudjonsson

Fyrirlestrarforritid Nearpod
(https://sniallkennsla.is/nearpod/)
M15

Hvernig vid notum Nearpod
i okkar kennslu

Linda Bjork, Valgerdur Stella
og Kardlina Helga

Hvad segja nemendur?
M23

Nemendur af &llum
namsbrautum segja hvernig
beim finnst best ad l=ra.

Asdis Arnalds styrir
malstofunni

Malstofur II: KI. 15:20 - 16:00

Playposit — vefurinn
M17

Grétar Skulasen segir fra pvi
hvernig unnid er mad
Playposit vefinn | ensku-
aféngum

Hinseginleikinn 101
M16

Totla Se@mundsdattir
fraedslustyra Samtakanna'78
veitir frazdslu il
starfsmanna um helstu
hugtok er tengjast hinsegin
heiminum (fjélbreytilziki
kyns og kynverund) og
hvernig best er ad koma til
mdts vid bérn og ungmenni.

Hvad segja nemendur?
M23

Nemendur af ollum
namsbrautum segja hvernig
peim finnst best ad lra.

pordis Eyvar styrir
malstofunni
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Starfsmenn Kvennaskoélans toku lika patt i Starfspréunardegi framhaldsskéla sem haldinn
var 6. mars. betta var i fyrsta skipti sem bodad var til sameiginlegs starfspréunardags i
framhaldsskélum. Alls toku 14 framhaldsskoélar patt i deginum og toku islenskukennarar i
skélans ad sér ad skipuleggja freedsludagskra fyrir islenskukennara.

Kdnnun var 1690 fyrir starfsmenn i Innu i april 2020. Markmidid var ad leggja mat a hvernig til
tokst og fa abendingar sem haegt veeri ad stydjast vid pegar hlsping og/eda dnnur
endurmenntunarndmskeid verda skipul6gd. Svarhlutfallid i pessari kbnnun var 60%.

Nidurstodur:

Hvernig fannst pér kynning Kristins og Gudmundar & 3ja Tolulegar upplysingar

anna kerfinu & hispinginu? Fj. svara: 35af35 20
1. Mjog géa 26% (9/35) Svarhlutfall:

G 57% |

<i né 11% (

[u]

4. Saemileg 3% | .
5. Léleg 0% (0/35) N R
6. Eg meetti ekki & fyrirlesturinn 3% (1/35)

Hvernig fannst pér mélstofurnar sem pu meettir 4? Tolulegar upplysingar

1. Mjog gédar  34% (12/35) Fj. svara: 35af35 40
2. G Svarhlutfall:

4. Seemilegar
5. Lélegar

13%

6. Eg meetti ekk

Eins og sést & pessum nidurst6dum ad pa taldi mikill meirihluti kynninguna & 3ja anna kerfinu
i FG og malstofurnar sem bodid var uppé gddar.

Til viobotar gafst starfsménnum teekifaeri til ad koma skodun sinni & framfaeri i premur opnum
spurningum:

- Hvad fannst pér gott vio huspingio? (hér er haegt ad reeda vidfangsefni, skipulag,
timasetningar og fleira)

- Hvad finnst pér ad vid purfum ad baeta vardandi hlspingin?

- Hvada fyrirlestra og/eda malstofur myndir pu vilja fa a naesta husping?

[ svérum vid opnum spurningum kom eftirfarandi fram: Starfsmenn voru almennt mjdg
anaegoir med vidfangsefni hlspingsins og skipulagid, nefndu sérstaklega ad skipulag og
timarammi (fyrirlestur og malstofur) vaeri betri nina en adur. S6gou dagskranna fjdlbreytta,
petta hafi verid hagnytt og gagnlegt. Fannst gaman ad heyra hvad samstarfsfélkid vaeri ad
gera og mjog dhugavert og gagnlegt ad heyra hvad nemendum fannst einkenna g6da
kennslu og gbédan kennara. S6gdu ad huspingin vaeru mikilveegur vettvangur til ad hittast og
tala saman um fagleg malefni. Pad sem pau s6gdu ad meetti beeta veeri ad hafa betri lysingu
a innihaldi erindanna pegar dagskrain veeri send ut, hafa skarpari fundastjorn og ad pad veeri
stundum erfitt ad velja & milli malstofa pvi efnid veeri ahugavert og téldu gott ef haegt veeri ad
hafa upptokur og/eda efni fra malstofum adgengilegt eftir ad haspinginu lykur. A naesta
haspingi vildu starfsmenn fa freedslu um fjarkennslu, kynningu & pvi sem kennslukerfid i Innu
byour uppa. Fraedslu um fjélbreytta kennsluheetti, rafreent nAmsefni og namsmatsmaguleika.
Mannréttindafraedslu og umhverfis- og sjalfbaerni fraedslu sem lykilstod i framhaldsskolanami.

I kénnuninni voru einnig nokkrar spurningar um fyrirlestra, méalstofur og framkvaemd
starfspréunardagsins pann 6. mars.
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Hvernig fannst pér sameiginlegu innsl&gin (fyrirlestrarnir)
sem voru spiladir i byrjun starfspréunardagsins pann 6.
mars?

1. Mjog god 40% (14/35)
GOd 37% (13/35)
Hvorki né 6% ( )

. Seemileg 9% (
Léleg 0% (
Eg t6k ekki batt i starfspréunardeginum 9%

[= RS I S V]

3/35)

Hvernig fannst pér framkveemd starfspréunardagsins? (hér
er 4tt vid framkvaamd skélanna sem toku & méti
faggreinahépum)

1. Mjog god 43% (15/35)
God 43% (15/35)
Hvorki né 6% (2/35)
Szemileg 0% (0/35)

Léleg 0% (
. Eg tok ekki batt i starfspréunardeginum 9%

ool oW N

Hvernig fannst pér malstofurnar sem pu meettir 47
(starfspréunardagur 6. mars 2020)

1. Mjog godar 26% (9/34)
2. Godar 47% (16/34)
3. Hvorkiné 12% (4/34)
4. Saemilegar 6% (

5. Lélegar 0% ( )
6. Eg 1ok ekki patt { starfsprounardeginum 9% (3/34)

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 35af35
Svarhlutfal.  100%

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 35af35
Svarhlutfall: 100%

Tolulegar upplysingar
Fj. svara: 34af35
Svarhlutfall: 97%

WP i W e NN
Mjog gés
20 Fioldi: 15
) l_l
0
WP ® wel P N (2N
20
10
0
o o © & e =
AW [} o < NG =)

Starfsmenn sem téku patt i starfsprounardeginum voru almennt anaegdir med framkveemdina
en i svorum vid opinni spurningu pa kom fram ad peim fannst skipulagid 6ljést, ad kennarar i
nokkrum skolum hafi fengid skipulag og undirbuning i fangid“. Hugmyndin vaeri géd en
undirbuningur ekki naegilega gédur. beir vildu leggja meiri aherslu & pverfaglega nalgun og
samstarf og eyda styttri tima i kynningu a skoélahlsnaedi pegar peir meettu i vidtdkuskolann.

2.7 Modéttaka nyrra kennara
Eitt af markmidum fyrir skélaarid var ad baeta mottoku nyrra kennara. A hausténn 2019 fengu
allir nyir kennarar leidsagnarkennara (adstod vid nylida i starfi) 6had pvi hvort viskomandi
kennari hafi verid i kennslu i 68rum skéla. I lok haustannar var 16gd fyrir nyja kennara
nafnlaus knnun med eftirfarandi spurningum:

Hvernig var tekio & méti pér pegar pa hoéfst storf vid Kvennaskélann?

- ,Eg er anaegd(ur) med hvernig ég var sett(ur) inn i niverandi starf*

- A 6nninni attu allir nyir kennarar ad vera tengdir vid reyndari kennara ("adstod vid

nylida i starfi"). Hvernig fannst pér pad fyrirkomulag ganga?

- Nefndu pad sem pér fannst vel gert og gott i méttoku nyrra starfsmanna i skélanum
0g pu vilt sja préast afram i svipada att?

- Hvaod finnst pér betur mega fara vardandi moéttoku nyrra starfsmanna og hvernig
myndir pu vilja breyta pvi til hins betra?
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Nidurstodur

Ollum (5 nyir kennarar & haustonn) fannst mjog vel teki® & moti sér pegar peir hofu storf og
voru &naegdir med hvernig peir voru settir inn i nyja starfid. Peim fannst adstod reyndra
kennara vio nylida i starfi g66 og s6gou samstarfid hafa gengio vel, sérstaklega ef
leidsagnarkennarinn var ad kenna sama fag og peir. Peim fannst fundirnir med stjéornendum
annars vegar og fulltrdum kennarafélagsins hins vegar gagnlegir og gédir. Téldu andramsloft
og samskipti innan skélans gdd og upplysingafleedid nokkud gott. Bentu p6 a ad pad veeri
gott ef pad veeri til gatlisti fyrir praktiska hluti eins og t.d. hvada hlutverk kennari hefur a
profdegi.

2.8  Stofnun arsins
Kdnnunin Stofnun &rsins hefur verid notud i pagu innra mats skélans sem
starfsmannakonnun og verdur svo afram. Kénnunin tekur til allra starfsmanna rikisstofnana,
6had stéttarfélagsadild og sér Gallup & islandi um gagnaséfnun og trvinnslu. | kénnuninni er
spurt um stjérnun skélans, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i vinnu,
sjalfstaedi i starfi, imynd stofnunarinnar, ansegju, stolt og jafnrétti. Allt eru petta gagnlegar
upplysingar og mikilvaegur hluti af mati & skoélanum. Eitt af markmidum arsins var ad studla
ad aukinni patttoéku starfsmanna i kénnuninni. Starfsmenn voru reglulega hvattir til ad taka
pétt i kdnnuninni. Pessar &minningar skiludu peim arangri ad svarhlutfallid haekkadi ur 46%
vorénn 2018 i 70% & vordnn 2019 og var 69% a vorénn 2020.

Heildareinkunn skolans &rin 2018, 2019 og 2020:
2018 2019 2020

Heildarmat 4,08 | 4,11 4,20
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Helstu nidurstodur: peettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Kvennaskdlinn | Reykjavik

B
e N - -
wocsore | - 2
R

Siaifstapdi i starf 439(-005)

imynd stofnunar 4.85(+001)

Anaegja og stolt 459 (+0,08 )

§
i

4.42(+0.09)

420(+009)

i
:

Tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar no fra medaltali malingar sidasta ars.
Pau fimm atridi sem komu best Ut hja skélanum i knnuninni vorid 2020 eru:

1. begar a heildina er litid er stofnunin sem ég starfa hja talin vera mjog traust 4,73 (+0,47)

2. Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja 4,66 (+0,25)

3. A minum vinnustad eru bzedi konur og karlar i abyrgdarstédum 4,65 (+0,14)

4. Pbegar stofnunina, sem ég starfa hja, ber & gébma er st umraeda yfirleitt jAkveed 4,65
(+0,59)

5. A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti 4,65 (+0,09)

Pau fimm atridi sem fengu lakasta utkomu hja skélanum mé sja hér fyrir nedan. Athuga ad
tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama stofnanaflokki.

1. Eg & audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar 2,39 (-0,94)

2. Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er & 68rum
sambeerilegum vinnustédum 3,07 (-0,15)

3. Anaegja med hlj6dvist 3,14 (-0,61)

4. Anaegja med launakjor 3,25 (-0,10)

5. A minum vinnustad starfar fjélbreyttur hopur einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn,
uppruna, kynheigd eda trdar- eda lifsskodun) 3,48 (-0,65)

Nidurstodurnar benda til pess ad starfsmenn séu stoltir af skélanum p.e. telja skélann njéta
trausts og ad almenn umraeda um skélann sé jakvaed og ad i skolanum sé skyr stefna um
jafnréttismal. Athygli vekur ad starfsmenn Kvennaskélans telja pad erfidara hja okkur ad fara
i sumarfri/onnur fri en starfsmenn i 6drum skolum og ad launakjor séu lakari pratt fyrir ad allir
skolar starfi samkvaemt somu kjarasamningum vardandi starfstima skola. betta parf ad reeda
sérstaklega a fundi med stjorn kennarafélags skélans og taka upp i samstarfsnefnd skélans.
Einnig hafa starfsmenn &hyggjur af hljodvistinni i skélans og segja starfsmannahopinn
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heldur einsleitan (kyn, uppruni, triarbrégd o.fl). | samvinnu vid Rikiseignir er verid ad vinna
aod lagfeeringum & loftggedum og hljédvist og mun su vinna halda &fram a naesta skolaari.
Fjoldi starfsmanna hefur komid fram med p& abendingu ad sumar spurningar i rannsokninni
eigi ekki naegilega vel vid skipulag skolans og pa sérstaklega pegar verio er ad spyrja um
»haesta yfirmann®.

3 Greining a nidurstéoum

3.1 Styrkleikar

— Raunmeeting nemenda er gdd og brotthvarf er litid.

— Nemendur eru almennt anaegdir med kennara sina og telja pa jakveeda og hvetjandi i

gard nemenda

Meirihluti nemenda telur namid mikils virdi og gédan undirbining fyrir framtidina

Nemendur eru almennt &naegdir med lifid i skdlanum og flestum finnst peir tilheyra

tilteknum hépi i skélanum

— Nemendum gekk almennt vel ad adlagast fjarnaminu & vorénn og fannst skipulag
kennslunnar gott

— Nynemar og forrAdamenn eru anaegdir med moéttoku nynema, upplysingagjof fra
skélanum og val sitt a skola og segjast vera anaegdir med skolann.

— Ppatttaka i Stofnun arsins hefur haldist a milli ara og starfsmenn eru almennt ansegair og
stoltir af sk6lanum og starfi sinu par.

— Starfsmenn eru anaegdir med endurmenntun sem skélinn bydur uppa og finnst gott og
gagnlegt ad tekinn sé fra timi til ad reeda fagleg mélefni innan starfsmannahdpsins.

%
%

3.2 Teekifeeri til umbota

— Efla freedslu um mikilveegi svefns og skoda betur lidan nemenda eftir kyni

— Skipuleggja betur umsjénarkennarastarfid sérstaklega i 1. bekk

— Fylgja betur eftir nidurstédum ur kdnnunum (Skolapulsinn og Borgarbdrn) med
nemendakonnun

Fylgja eftir nidurstédum ar kdnnuninni Stofnun arsins med starfsmannakonnun.

Ll

skélans
— Halda afram ad préa innra mat a skélanum pannig ad allir hagsmunahdpar komi betur ad
matinu.

4 Markmid og Urbaetur

4.1 Eldri markmid og Urbaetur sem gerdar voru a skolaarinu 2019 - 2020
Markmid Urbeetur

Uppfaera heimasiou skoélans og par med fara yfir og/eda uppfeera allar stefnur og aaetlanir

Innra mat/sjalfsmat | Afram var unnid ad baettu vinnulagi i innra mati skélans pannig
ad innra matid byggi & patttoku allra hagsmunaadila
skolasamfélagsins. Fundad var med fulltrdum foreldra og
nemenda vardandi patttoku i sjalfsmatsteyminu. Komst ekki i
gang vegna samkomubanns.

Rynt var i matsskyrslur fyrri &ra (innra og ytra mat) og fario yfir
hvad veeri komid til framkvaemda og hvad veeri eftir.

Vidhorfs- og | Kannanir:
pjonustukannanir - Umsjénarkennarar i 1. bekk
- Nynemar og forrddamenn
- Skolahald i samkomubanni (allir nemendur)
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Jafnlaunavottun

Endurbaetur & hlisnaedi
og husbunadi

Stydja vio stefnu
skoélans um Uppeldi til
abyrgdar og vinna ad
pvi ad adlaga hana
betur ad starfi skélans.

Vinna afram ad
lagfeeringum &
loftggedum og hljédvist
i samvinnu vid
Rikiseignir.

Vinna i
personuverndarmalum:
Bua til
persénuverndarstefnu
skélans og rada
personuverndarfulltria

Hugvisindabraut

Vinna mead nidurstoour
rynihGpa kennara

Efla pjénustu vio
nemendur af erlendum
uppruna

Méttaka nyrra
starfsmanna

Taka patt i
Skolapulsinum og
greina nidurstoour m.t.t
vinnu sem fario var i &
skélaarinu 2018-2019

Auka samvinu
stjornenda og
starfsmanna

- Ppatttaka i stofnun arsins (69% svarhlutfall)
- Starfsmannakonnun: Mat & skipulagdri endurmenntun

Lokauttekt fer fram a haustonn 2020

Efna- og edlisfraedistofan klarud. Ny salerni i adalbyggingu
skolans (N-bygging). Rafmagnsbord sett i vinnuherbergi
starfsmanna. Ny hdsgoégn i kennslustofur.

Vinna i gangi. Heldur &fram a skolaarinu 2020 - 2021

Vinna i gangi. Heldur afram & skélaarinu 2020-2021

Lokid — sja a heimasidu skolans

Litil ads6kn nynema & hugvisindabraut (innritun i jani 2020).
Ekki hugvisindabekkur & 1. &ri & neesta skolaari.

Lokid

Bodid uppa stéduprof i pdlsku a haustéonn 2019. Moéttdkuasetlun
endurskodud og uppfaerd.

Handbok starfsmanna uppfeerd. Allir nyir kennarar fengu
leidsagnarkennara & hausténn 2019. Kénnun 16gd fyrir nyja
kennara.

Akvedid ad halda afram patttoku og fylgja nidurstédum betur eftir
med nemendakdnnun (allir nemendur).

Fagstjérafundur einu sinni @ 6nn og fundad med stjorn
kennarafélagsins a skolaarinu.
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https://www.kvenno.is/is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir-1/stefnur/personuverndarstefna
https://www.kvenno.is/is/skolinn/stefnur-og-aaetlanir-1/aaetlanir/mottokuaaetlun-fyrir-nemendur-med-annad-modurmal-en-islensku

Kennslu- og
afangamat

Ytra mat —
adgerdaaaetiun
Skjalastjérnun
Framtidarsyn og
markmid

Heimasioa

Skolasalfraedingur

Endurmenntun
starfsfolks

4.2

Spurningar i kennslu- og afangamati endurskodad. Verdur lagt
fyrir kennarafund & haustonn 2020.

Farid yfir adgerdaaeetlun og verkefni sett inn i matsasetlun og 3ja
ara aeetlun skolans.

Radinn skjalastjori og byrjad ad vista gogn i GoPro
skjalastjornunarkerfiod

Stefnumidud aaetlun 2020 — 2022 sbr. 31. gr laga um opinber
fijarmal, sja hér

Tolvukerfi skolans vard fyrir virusaras i lok febrdar og par med
vard heimasidan med 6llu ovirk. Skipt var um pjonustuadila og
sett upp timabundin heimasida. Asetlad er ad ny heimasida fari i
loftid haustid 2020.

NU 40% starfshlutfall. Er i skélanum 2 daga i viku.

Namskeio i skyjalausnum (0365) med aherslu & Teams haldid i
skélanum & haustdénn 2019. Husping haldidé a vordénn og
starfsmenn toku patt i starfsprounardegi framhaldsskolanna.

Markmid og Urbaetur sem stefnt skal ad & skélaarinu 2020 - 2021

Markmid Urbeetur

Innra mat/sjalfsmat

Vidhorfs- og pjéonustukannanir

Ad nemendur komi vel undirbdnir til
framhaldsnams

Jafnlaunavottun

Auka samrad um parfir i
endurmenntun

Fa fulltrda foreldra, nemenda og annarra
starfsmanna inn i sjalfsmatshoépinn. bessi vinna var
komin i gang a vorénn 2020 en ekki tokst ad klara
vegna samkomubanns.

Kénnun fyrir nynema og forradamenn peirra
(méttokur, pjonustan i skélanum, upplysingjagjof,
anaegja og lidan i skélanum) — haust 2020

Vidhorfskénnun (allir nemendur). Spurt um lidan,
svefn, samsdmun og félagsleg tengsl og
bekkjarandann — haust 2020

Kodnnun 1690 fyrir Gtskrifada nemendur (Utskrifadir
2017)

Kodnnun fyrir nemendur a 2. og 3. ari: Namsframbod i
kjarna og vali + pjonustan i skolanum — mars 2021

Lokauttekt fer fram haustid 2020

Leggja fyrir starfsmannakénnun
Reaeda a fundum stjérnenda og fagstjora
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https://www.kvenno.is/static/files/02309-stefna-kvennaskolans-i-reykjavik-til-2022.pdf

Vinna afram ad endurb6tum a
hisbunadi

Vinna afram ad lagfeeringum &
loftgeedum og hljédvist i samvinnu
vid Rikiseignir:

Efla umsjonarkennarakerfio til ad
styrkja betur bekkjarandann

Kennslu- og afangamat

Heimasioa

Skolasalfraedingur

Endurnyja bunad i kennslustofum, bord og stolar
asamt midlunartaekjum

Endurnyja hisbunad & adalskrifstofu skolans (i
tengslum vid vidhaldsvinnu Rikiseigna)
Endurnyja hiusbanad & kaffistofu starfsmanna i U
(Pingholtsstreeti)

Vinna i gangi

Adlaga verkefnid Uppeldi til &byrgdar ad porfum
skoélans.

Samraema og skipuleggja verkefni sem
umsjonarkennarar i 1. bekk leggja fyrir sina bekki.
Skipuleggja fundi/samrad umsjonarkennara i 1.bekk

Leggja tillogu ad nyju kennslu- og afangamati fyrir
kennara (haust 2020). Byrja ad nota nytt kennslu- og
afangamat a voronn 2021.

Yfirfara og setja inn gégn a heimasidu skdlans.

Skipuleggja og auka samstarf skélasalfraedings og
nams- og starfsradgjafa.

Reykjavik, 24. september 2020

Hjalti J6n Sveinsson, skélameistari

Bjork porgeirsdottir, verkefnastjori sjalfsmats
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