Stefnumidud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil daetlunar: 2021-2023
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili kvennaskélinn i Reykjavik Raduneyti Mennta- og menningarmalaraéuneytid

Abyrgdaradili Forstédumadur: Hjalti Jén Sveinsson

A Kjarnastarfsemi

Kvennaskdlinn er bekkjaskoli og bydur boklegt ném til studentsprofs til 200 eininga. | skélanum eru prjar némsbrautir i bodi, félagsvisindabraut,
hugvisindabraut og natturuvisindabraut. Skdlinn starfar eftir Iogum um framhaldsskdla nr. 92/2008 og gildandi adalnamskra. Namstimi er
sveigjanlegur 3-4 ar en stefna skolans er ad flestir ljuki studentsprofi a premur arum. Inntékuskilyrdi eru tilgreind a vef skélans sem og krofur
um namsframvindu. Skolanamskra skolans er i samraemi vid Adalnamskra framhaldsskdla og byggir a Iogum um framhaldskola nr. 92/2008.
Namskrain er adgengileg a heimasidu skdlans og er einungis & rafraenu formi. Skolanamskrain er skipt i fimm kafla sem heimasida skolans
endurspeglar:. Upplysingar um skdlann og starfsheetti, uppbyggingu namsbrauta og namskrofur, afangalysingar, pjonustu sem nemendum er
bodid uppa og upplysingar um namid a ensku. Skodlanamskrain er i sifelldri proun og tekur breytingum ar fra ari, sidast yfirfarin a hausténn
2020. Skolagrié 2020 - 2021 er gert rad fyrir 630-640 drsnemendum en 630 naestu prju drin. A hausténn 2020 stunda 650 nemendur ném vid
skolann, daetlad er ad 10 af peim utskrifist | desember 2020.

Med eftirfarandi aherslum i kjarnastarfsemi skolans tekur skdlinn virkan patt i vinnu ad markmidum stiornvalda um adgang ad gaedanami og

stodpjonustu og ad fleiri nemendur ljuki nami a tilskildum tima.

Markmid, meelikvardar og adgerdir
Nr. | Markmid H  Maeelikvardar Gogn il SELE] Vidmid 2021 Vidmidé 2023

M grundvallar 2019
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Timabil

aaetlunar: 2021-2023

Al

Auka geedi nams og kennslu

Ad nemendur séu ansegoir

og peim lidi vel i skolanum

Vidhorfskannanir

Skélapulsinn

91% nynema
lidur vel i
skolanum

96% forrada-
manna telja
barnid sitt
anaegt i
skolanum

97% forrada-
manna og 93%
nynema eru
anaegd med ad
hafa valid

Kvennaskélann.

89% tdldu sig
vera hluta af
tilteknum hopi i
skoélanum
(Borgarbérn
2019)

79,4%
nemenda lidur
vel i skélanum,
eru anaegoir

93% nynema
lidur vel i
skoélanum
90% nemenda
a Ollum

namsarum

Ekki faerri en
90% telja sig
hluta af
tilteknum hopi i

skélanum.

85% nemenda
lidur vel i
skoélanum, eru
anaegdir med

hann, maela

95% nemenda a
6llum ndmsarum
lidi vel i

skélanum

Ekki faerri en
93% telja sig
hluta af
tilteknum hopi i

skélanum

90% nemenda
lidur vel i
skélanum, eru

anaegdir med
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Timabil

aaetlunar: 2021-2023

med hann, med honum og | hann, mala
meela med eru stoltir af med honum og
honum og eru honum eru stoltir af
stoltir af
honum

honum
(Skolapulsinn
2019)

Gaedi nams og kennslu Vidhorfskannanir 42% nemenda | 60% telja 80% telja
telja skipulag skipulag og skipulag og
og framkveemd | framkveemd framkveemd

Kennslu- og

afangamat

kennslunnar i
fiarndmi_mjog
eda frekar

go6da.

67,6%
svarhlutfall i
kennslu- og

afangamati

kennslu mjog
eda frekar

go6da.

75% svar-
hlutfall i
kennslu- og

afangamati

kennslu mjog

eda frekar goda

80% svarhlutfall
i kennslu- og

afanganmati
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Tengist markmidi malaflokks

Fjolga nemendum sem ljuka profi a tilskildum tima og baeta namsframvindu.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

Al.1 Leggja fyrir endurskodad kennslu- og afangamat Vordnn 2021 A hverju ari

A1.2 | Vidhorfskannanir og patttaka i Skélapulsinum Haustonn 2020 | A hverju ari

A1.3 | Efla umsjonarkennarakerfid til ad styrkja betur bekkjarandann og efla stodpjonustu (nams- og starfsradgjof og Vor 2020 A hverju ari
skolasélfreedingur)

A2

Markmid

Ad nemendur komi vel

undirbunir til framhaldsnams

Meelikvardar

Hlutfall nemenda i

framhaldsnami

Gogn il

grundvallar

Gogn fra Hagstofu

Kénnun fyrir

Utskrifada nemendur

Stadan
2019

Ekki vitad

Vidmid 2021

90% utskrifadra
nemenda fara i

framhaldsnam

Vidmid 2023

92% Utskrifadra
nemenda fara i

framhaldsnam

Gengi nemenda i Kénnun medal 85% nemenda | 90% telja 92% telja namid
framhaldsnami Utskrifadra nemenda sem namié i i skolanum
utskrifudust skélanum hafa | gédan
vorid 2015 verid gbédan
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Timabil

aaetlunar: 2021-2023

téldu sig hafa
verid vel
undirbuin fyrir

frekara nam

undirbuning
fyrir frekara

nam

undirbuning fyrir

frekara nam

Namsframbod i kjarna og

Kénnun 16gé fyrir

Ekki vitad

80% nemenda

90% nemenda &

vali nemendur a 2. a 2. og 3. ari 2. og 3. ari telja
telja namsframbod i
og 3. ari , | .

nadmsframbod i | kjarna og vali
kjarna og vali gott.
gott.

Tengist markmidi malaflokks

Auka gaedi menntunar i framhaldsskolum.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

A2.1 | Auka radgjof og studning vid nemendur pegar kemur ad vali fyrir 3ja arid. Studningur nams- og Vor 2020 A hverju ari

starfsrddgjafa og adgangur ad upplysingum & heimasidu skoélans og undir adstod i Innu.
A2.2 | Bj6da uppa og auglysa fidlbreytta valafanga a 3ja prepi m.a framhaldsafanga i tolvufraedi. Haust 2020 | A hverju ari
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A2.3 Yfirfara afangalysingar allra afanga og uppfeera & heimasidu skolans Haust 2020 | Haust 2021

Nr. | Markmid H Maelikvardar Gogn til Stadan Vidmid 2021 Vidmid 2023

M grundvallar 2019

A3

Tengist markmidi malaflokks

Inntak markmids (sbr. gildandi fiarmalaasetiun

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

A3.1

A3.2

A3.3
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B Rekstrarpaettir

Vié skdlann starfa nu 75 starfsmenn i 64,7 stédugildum. A kennslusvidi starfa 56 kennarar, 41 kona og 15 karlar i 47,8
stoougildum, par af er 1, 97 stodugildi i veikindaleyfi og 1,5 stédugildi i namsleyfi. Fjorir starfsmenn sem sinna kennslu eru an
kennsluréttinda eda 6,4% af heildar stédugildum i kennslu. Afram er gert réd fyrir nokkurri endurnyjun starfsmanna & timabilinu. [
névember 2020 eru 14 kennarar 60 dra eda eldri og verda 16 arid 2022. A kennslusvidi & svidi nemendapjénustu eru tveer
konur i 130% starfi nams- og starfsradgjafa og i nemendapjonustu starfar einnig salfraedingur (kk) i 40% stédu sem veitir

nemendum pjonustu a svidi salgaesiu.

A bjénustusvidi starfa 12 starfsmenn, 5 karlar i 4,7 stédugildum og 7 konur i 6,5 stédugildum. Sex starfsmenn eru eldri en

60 ara og verda 6 ario 2022 par sem einn af nuverandi starfsmonnum mun lata af storfum a arinu vegna veikinda.

[ yfirstiérn skélans eru skdlameistari, adstodarskolameistari, fisrmédla- og skrifstofustiori og némstiori, allir i 100% stdéu. | peim

hopi eru prjar konur og einn karl og tveir af fjorum eldri en 60 ara.

Gert er rad fyrir um 630 nemendum & naestu prju arin. bvi er ekki reiknad med teljandi breytingum & starfslioi annarri en edlilegri

endurnyjun.

A heimasidéu skdlans (www.kvenno.is) er ad finna jafnréttisstefnu, jafnlaunastefnu, persénuverndarstefnu, samgoéngustefnu ,

starfsmannastefnu —og ad auki jafnréttisagetiun, motiokuasetiun fyrir nemendur med annad modurmal en islensku, asetlun gegn

einelti og ofbeld, dsetlun um vidbrogd vid va og azetlanir skdlans ef upp kemur Covid smit eda grunur um smit.

Markmid, meelikvardar og adgerdir



http://www.kvenno.is/
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Nr.

B1

Markmid

Aukin skilvirkni

Timabil aasetlunar: 2021-2023

Maelikvardar Gogn il Stadan Vidomid 2021 Vidmidé 2023
grundvallar 2019
Innleiding skjalastjornunarkerfis Innleiding Préun Vinna vid Kerfisbundin
skjalavistunarkerfi | verklags skjalavistun, skjalastjorn
) geymslu- og
s vid "
grisjunar-
skjalastiorn | aztiun og
notendapjonust
u
Innleiding jafnlaunastadals Umsokn um i vinnslu Jafnlaunavottun | Arleg
jafnlaunavottun launagreining i
samraemi Vvid
jafnlauna-
stadalinn
Upplysinga- og vinnumidstdd Askrift ad Ekki hafid | Pappirs Tenging vid
og buid ad _
gagnabdnkum gagna-banka

grisja bokakost
safnsins og
skra bokakost i

Gegni

og upplysinga-
veitur. Rymri
lesadstada

fyrir nemendur.
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Timabil aasetlunar: 2021-2023

B2

Markmid

Aukin starfsanaegja (betri

vinnuadstaedur)

Maelikvardar

Gogn il

grundvallar

Stadan
2019

Vidmid 2021

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

B1.1 | Radning skjalastjora til ad tryggja kerfisbundna medferd og vardveislu skjala i samraemi vid 16g og Haust 2019 | Haust 2021
reglur

B1.2 | Mota stefnu i starfsemi og rekstri bdkasafnsins Vor 2020 Haust 2023

B1.3 | Fa vottun a jafnlaunakerfi® Vor 2019 Haust 2020

Vidmid 2023

Stada i stofnun arsins Nidurstodur ur Starfsandi = | Starfsandi = Starfsandi = 4,6
stofnun arsins 4,36 4,5 Vinnuskilyrdi = 4
Vinnuskilyrdi Vinnuskilyrdi = | Anaegja og stolt
3,9 =48
= 3,63 ]
A i Anzegja og
neegja o
9 g stolt = 4,7
stolt = 4,51
Vidhorfskannanir Starfsmannakonnun | Ekki vitad Ad 80% Ad 90%
sem er honnud starfsmanna starfsmanna
sérstaklega fyrir meti starfs- meti starfs-
skélann anaegju sina anaegju sina
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Timabil aasetlunar: 2021-2023

vinnustofum

kennara

3 snjallskjair
+3

Hljookerfi sett
i

kennslustofur

uppa 8 eda uppa 8 eda
haerra haerra
Endurnyjun & husbunadi og Kaup & husbunadi Ny Nyir skjair Buid ad
midlunartaekjum og framkvaemdir vinnubord settir i stad endurnyja i 20
og onytra kennslu-stofum
skrifbords- skjavarpa i
stolar 4 kennslustofum

par sem
sjonvarps hljodvist er
skjair (i stad slzem
skjavarpa)
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Endurnyjun & husbinadi og midlunartaekjum i kennslustofum 2018 2025
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Timabil aasetlunar: 2021-2023

B2.2

Endurnyjun a husbuanadi (kaffistofur kennara og vinnuherbergi)

2019

2023

B2.3

Auka patttoku i stofnun arsins og leggja fyrir starfsmenn kdnnun sem er honnud sérstaklega fyrir

skolann

Arleg patttaka
i stofnun
arsins

Starfsmanna-

kénnun haust

2021

patttaka i
stofnun arsins
a hverju ari
Starfsmanna-
kénnun a 3ja

ara fresti

Markmid Maelikvardar Gogn til Stadan Vidmid 2021 Vidmid 2023
grundvallar 2019
Draga ur umhverfisadhrifum Notkun vistvaenna samgdngumata Samgongustefna Endurskodun | Endurskodun
5 moétud og sampykkt samgongutefn | lokid
3
2014 u
Samgongusamningar vid Fj6ldi samninga a 9 samningar | 20% 30%
starfsfolk ari hverju starfsmanna starfsmanna
med samning | med samning
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
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Timabil aasetlunar: 2021-2023

B3.1

Hledslustédvar fyrir rafbila starfsfélks- unnid® ad hénnun i samvinnu vid Rikiseignir

2021

2023

B3.2

Hjélageymsla - sett verdi upp 6rugg hj6lageymsla - unnid ad hénnun i samvinnu vié Rikiseignir

2022

2024

B3.3




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud aaetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr.
123/2015. Henni er aetlad ad kallast a vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir
skv. gildandi fjarmalaaesetlun. Pad er pvi ekki gert rad fyrir ad asetlunin nai utan um starfsemi adila
i heild sinni heldur endurspegli aherslur stjornvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili
mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad

vinna heildstaeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta peetti ar henni i pessa stefnumidud aaetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16god til grundvallar vid mat a arangri og

avinningi af radstéfun fjarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri aasetlun adila til priggja ara og framkvaemd hennar i

vidauka.

Stefnumidada aesetlunin verdur birt a vefjum adila og Stjornarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid
framkvaemd stefnu innan malaflokksins. Petta er ekki hugsad sem taemandi listi yfir I6gbundin
verkefni heldur yfirlit yfir edli eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og

aaetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu Gtgjalda eftir meginvidfangsefnum i

kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda lydfraedilegar

breytingar sem gera ma rad fyrir ad hafi ahrif a préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid sem mida ad framkvaemd eins eda fleiri markmida i

malaflokki, sbr. fjarmalaasetlun.

Leitast skal vid ad setja markmi® sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstédum
(outcome) fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu & framlag eda adfong (/npuf) adila. Markmidin

skulu vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pj6danna og valkveett er skra numer pess
heimsmarkmids sem vidkomandi markmid stydur vid. Haegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmid

sem skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaaetiun.
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Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjdbnar meelikvarda

sem skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaaeetiun.

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gégn skal gera

grein fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda s&fnun og skraningu
upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada mealikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina toluleg viémid

fyrir neestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin naer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvernzer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrdodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum
sem ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi
azetlun skal tilgreina pa paetti verkefna sem koma til framkvaemda a timabilinu. Vinna vid adgerdir
getur pvi hafist og lokid hvenzer sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjénar peer
adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatoflu i gildandi fjarmalaaaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega

ef paer eru a abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrams adila. betta er pvi ekki
vettvangur til ad koma a framfaeri 6skum um vidbotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Gthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad
auknum gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og aasetlada préun i innra starfi s.s.
stjornskipulagi, fjarmalum, mannaudsmalum (fjoldi starfsmanna, stjérnendur, starfst6dvar, asetlun

aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum, umhverfismalum og upplysingateekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig gaedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin

reglulega? Hvernig er matid framkvaemt? Hvernig er gripid til Grbota? | hve rikum maeli eru
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meelikvardar notadir? Er gert rad fyrir pvi ad préa meelikvarda i att ad samhaefédu arangursmati og

pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prja markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna

starfsemi adila.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda
baeta/efla/styrkja tiltekna paetti. Markmidin settu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila,
umbota a svidi mannaudsmala og umhverfismala. Sem daemi ma taka mid af aherslum um betri
vinnutima og umbotasamtal pvi tengt auk markmida stjérnvalda sem mida ad pvi ad stafreen
samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid og ad Island verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunheef.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera

grein fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu

upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var & sidastlidnu ari og skilgreina téluleg vidmid

fyrir neestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada asetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unni® ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvenaer radgert er ad vinna hefjist og hveneger henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum
sem ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi
aeetlun skal tilgreina pa peetti verkefna sem koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir

getur pvi hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og utgjaldasvigraims adila. betta er pvi ekki
vettvangur til ad koma a framfaeri 6skum um vidbotarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili feer Uthlutad verdur radstafad.
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