Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara Timabil azetlunar: 2022-2024
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili Kvennaskadlinn i Reykjavik Raduneyti Mennta- og menningarmalaraduneytid

Abyrgdaradili Forstédumadur: Hjalti Jon Sveinsson

Kjarnastarfsemi

Kvennaskdlinn i Reykjavik er bekkjaskoli og bydur nam til studentsprofs & premur boknamsbrautum, félagsvisindabraut, nattdruvisindabraut og
hugvisindabraut. Skolinn starfar eftir Ibgum um framhaldsskola nr. 92/2008 og gildandi namskra. Namstimi er sveigjanlequr 3-4 ar en stefna
skolans er ad flestir ljuki studentsprofi a premur arum. Skolinn leggur aherslu a ad veita nemendum sem besta menntun i namsumhverfi par
sem peim lidur vel og leera ad bera abyrgd a nami sinu. Inntokuskilyrdi eru tilgreind 8 heimasidu skolans sem og reglur um namsframvindu.
Skolanamskra skolans er rafraen og i samraemi vid Adalnamskra framhaldsskola. Skolanamskrain skiptist i fimm kafla sem heimasida skolans
endurspeglar: Upplysingar um skdlann og starfshaett;, uppbyggingu namsbrauta og namskrofur, afangalysingar, pjonustu fyrir nemendur og
upplysingar um namid og skolann a ensku. Skolanamskrain er i sifelldri proun og tekur breytingum ar fra ari, sidast uppfeerd og yfirfarin a
hausténn 2021. Skdladrid 2021-2022 er gert rad fyrir 650 nemendum og 650 naestu prjd drin. A hausténn 2021 stunda 632 nemendur ndm vid
skolann, aaetlad er ad 6 af peim utskrifist i desember 2021. Teljum rétt ad geta pess hér ad a arinu 2021 eru 632 nemendur vid nam badar
annir. bessir nemendur eru skradir i 20.397 einingar a vorénn sem skilar 680 arsnemendum (1 arsnemandi = 30 einingar & 6nn) og a hausténn
taka nemendur 20.202 einingar sem skilar 673 arsnemendum.

Med eftirfarandi aherslum i kjarnastarfsemi skolans tekur skolinn virkan patt i vinnu ad markmidum stjornvalda um adgang ad gaedanami og
stodpjonustu og ad fleiri nemendur ljuki nami a tilskildum tima.

Markmla meelikvardar og adgerdir

Markmla H Meelikvardar Gogn til Stadan 2020 @ Vidomid 2022 Vidmid 2024
grundvallar

| Skélasdkn Maetingaprésenta 4,4% Sutskyrd Undir 5% oltskyrd | 4% Outskyrd fjarvera
fjarvera (hlutfall fjarvera



https://www.kvenno.is/is/foreldrar/innritun/verklagsreglur-vid-inntoku-nynema
https://www.kvenno.is/is/nam-kennsla/namsmat-og-namsframvinda/reglur-um-namsframvindu
https://www.kvenno.is/is/skolinn/skolinn
https://www.kvenno.is/is/nam-kennsla/veftre/lokamarkmid-nams-vid-skolann
https://www.kvenno.is/is/afangar
https://www.kvenno.is/is/foreldrar/almenn-thjonusta
https://www.kvenno.is/is/english/about-the-school/the-schools-office
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A1 | AJ auka abyrgd nemenda a eigin af heildartima-
nami fjolda)
Namsframvinda Fjoldi nemenda i 50 preytt 45 preytt 40 preytt
endurtékupréfum endurtokuprof endurtokuprof endurtokuprof
(vorénn) (vorénn) (vorénn)
Mat nemenda & eigin st&du Kennslu- og 88% nota 90% nota 92% nota
4fangamat upplysingar fra upplysingar fra upplysingar fra
kennara til ad kennara til ad kennara til ad vinna
vinna med vinna med med
Skolapulsinn

75% telja almennt | 80% telja almennt | 82% telja almennt

godanvinnufrid i | godan vinnufridi | gédan vinnufrid i
kennslustundum

kennslustundum kennslustundum.
Virk patttaka Virk patttaka
nemenda i timum nemenda i timum L
5,3 (Skolapdls 5.4. Virk patttaka
2019) nemenda i timum
55
Tengist markmidi malaflokks
Fj6lga nemendum sem ljuka profi a tilskildum tima og baeta namsframvinadu.
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Efla hopradgjof og ndmskeid & vegum stodpjonustu skdlans t.d. ndmstaekni og profkvidi Haust 2021 A hverju ari
A1.2 | Endurskoda reglur um skolasékn Vor 2022 Haust 2022
A1.3

Nr. | Markmid H  Mzelikvardar Gogn til Stadan 2020 | Viomid 2022 Viomid 2024
M grundvallar
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A2

Auka geedi nams og kennslu Lidan nemenda i skélanum

Vidhorfskannanir
Skélapulsinn

73% nemenda
lidur vel i
skolanum

69% telja sig
hluta af
tilteknum hépi i
skélanum

Vidhorf og
hollusta
gagnvart
skélanum 79,4%

Namsahugi 4,8
(Skolapulsinn

75% nemenda
lidur vel i
skolanum

75% telja sig
hluta af
tilteknum hépi i
skélanum

Vidhorf og
hollusta
gagnvart
skélanum 80%

Namsahugi 5,0
(Skolapulsinn)

85% nemenda
lidur vel i
skélanum.

80% telja sig
hluta af tilteknum
hépi i skdlanum

Vidhorf og
hollusta gagnvart
skélanum 82%

Namsahugi 5,2
(Skolapulsinn)

og afangamati

2019)
Vidhorf til ndmsframbods i kjarna Kénnun fyrir nemendur | Ekki vitad 80% anaegd med 85% anaegd med
og vali (allar brautir) 42.0g 3. ari namsframbod nadmsframbod
patttaka i kennslu- og 4fangamati | Svarhlutfall i kennslu- Ekki vitad 80% svarhlutfall | 82% svarhlutfall

Tengist markmidi malaflokks

Auka gaedi menntunar i framhaldsskolum

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A2.1 | Efla nemendalydreedi innan skolans: Skélamalaping og hadegisfundir med nemendum. Vor 2022 Vor 2024
A2.2 | Dreifa betur profaalagi @ onn: Endurskoda dreifingu namsmatsdaga & 6nn i samvinnu vid kennarafélag Vor 2022 A hverju ari

skolans.
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A2.3

Nr.

A3

Markmio

Ad nemendur komi vel undirbdnir
til framhaldsnams

H
M

Mezelikvardar

Hlutfall og gengi nemenda i
framhaldsnami

Gogn til

grundvallar

Kénnun medal
Utskrifadra nemenda

Stadan 2020

85% toldu

namid i
skélanum go6dan
undirbuning fyrir
framhaldsnam

Viomio 2022

87% telja ndmid
i skélanum
godan
undirbuning fyrir
framhaldsnam

Viomio 2024

90% telja ndmid i
skélanum go6dan
undirbuning fyrir
framhaldsndm

Tengist markmidi malaflokks

Auka gaedi menntunar i framhaldsskolum

Nr.

Verkefni/adgerdir

Upphaf

Endir

A3.1

A3.2

A3.3
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B Rekstrarpaettir

Vid skélann starfa nu 74 starfsmenn [ 62,5 stédugildum. A kennslusvidi starfa 54 kennara, 40 konur og 14 karlar i 45,4 stédugildum, par afer 2
stédugildi i veikindaleyfi. 2 starfsmenn sem sinna kennslu eru én kennsluréttinda eda 3,3% af heildar stédugildum i kennslu. Afram er gert réd
fyrir nokkurri endurnyju starfsmanna 8 timabilinu. | névember 2021 eru 15 kennarar 60 dra eda eldri og verda 17 2023. A kennslusvidi starfa
tvaer konur vid nemendapjonustu i 130% starfi nams- og starfsradgjata og i nemendapjonustu starfar einnig salfraedingur (kk) i 40% stodu.

A bjonustusvidi starfa 13 starfsmenn, 5 karlar i 4,7 stédugildum og 8 konur i 6,7 stédugildum. 6 starfsmenn eru eldri en 60 dra og verda 6 &rid
2023. A pjonustusvidi eru nu 1,7 stédugildi i veikindum.

[ yfirstiorn skolans eru skdlameistari adstodarskdlameistari fidrméla- og skrifstofustiori og namstiori allir i 100% stédu. I peim hdpi eru pridr
konur og einn karl og einn af fjorum er eldri en 60 ara.

Gert er rad fyrir um 650 nemendum a naestu premur ari. Pvi er ekki reiknad med teljandi breytingum a starfslidi annarri en edlilegri endurnyjun.

A heimasidu skdlans (www.kvenno.is) er ad finna jafnréttisstefnu, jafnlaunastefnu, launastefnu, personuverndarstefnu, samgongustefnu,
starfsmannastefnu, stefnu skolans i forvornum, umhverfisstefnu og ad auki jafnréttisazetlun, mottékuaasetiun fyrir nemendur med annad
modurmal en islensku, aaetlun gegn einelti og ofbeldl; vidbragdsazetlun og aaetlanir skolans ef upp kemur Covid smit eda grunur um smit.

Markmid, mzelikvardar og adgerdir

Markmid Meelikvardar Gogn til Stadan 2020 Viomiod 2022 Viomio 2024
grundvallar
Aukin starfsénaegja Starfsandi Stada i stofnun arsins Starfsandi = 4,36 Starfsandi = 4,5 Starfsandi = 4,6
. . . Vinnuskilyrdi = 3,63 Vinnuskilyréi = 3,9 Vinnuskilyréi = 4,0
B1 Vlnnuskllyr6| Anzegja og stolt = 4,51 Anzegja og stolt = 4,7 Anzgja og stolt = 4,8
A . (nidurstodur 2019)
Anzgja og stolt
Anzegja i starfi Starfsmannakénnun | 67% mjog sammala, 75% mjdg
33% sammala sammala, 25%

sammala



http://www.kvenno.is/
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Réttleeti og jafnreedi

Hrds/vidurkenning

Upplysingamidlun

51% mjog sammala,
45% frekar
sammala.

30% mjog eda

frekar 6sammala

81,5% mjog eda
frekar sammala

60% mjog
sammala, 40%
frekar sammala.

25% mjog eda
frekar 6sammala

85% mjog eda
frekar sammala

B2

Markmid

Draga Ur umhverfisadhrifum

Maelikvardar

Notkun vistveenna samgdéngumata

Gogn til

grundvallar

Fjoldi
samgodngusamninga

Stadan 2020

8% starfsfolks
med samgdngu-
samning

Viomiod 2022

15% starfsfolks
med samgdngu-
samning

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

B1.1 | Adstada til likamsraektar fyrir starfsfélk Haust 2021 A hverju ri

B1.2 | Manadarlegt yfirlit, rafraent og veggspjald, yfir pad sem er & dofinni i starfi skolans (vardandi skolastarfid og | Haust 2021 A hverju ari
féelagslif nemenda og starfsfolks)

B1.3 | Sturtu og fataskiptaadstada fyrir starfsfélk (unnid i samvinnu vid Framkvaemdasyslu — Rikiseignir) 2022 2023

Viomiod 2024

20% starfsfélks
med samgdngu-
samning
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Markmid

Maelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan 2020

Viomiod 2022

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Hledslustodvar fyrir rafbila starfsfélks (unnid i samvinnu vid Framkvaemdasyslu - Rikiseignir) 2021 2023
B2.2 | Hjélageymsla fyrir starfsfolk (unnid i samvinnu vid Framkvaemdasyslu - Rikiseignir) 2022 2024
B2.3

Betri vinnuadstaedur Endurnyjun & hdsbunadi, Kaup & bunadi Ny vinnubord Ny vinnubord
midlunartaekjum og adstédu. (upphaekkanleg) | (upphaekkanleg)
B3 og skrifbords- og aukatodlvuskjar
stélar & hja 6llum sem
vinnustddvum vilja.
starfsmanna.
Fj6ldi funda- og 3 vidtals- og 5 vidtals- og
vidtalsherbergja fundarherbergi fundarherbergi
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | Endurskoda stadsetningu, matstofu fyrir starfsfolk og adalskrifstofu skolans Vor 2022 Haust 2022
B3.2 | Fjolga fundar- og vidtalsherbergjum fyrir starfsfolk Vor 2022 Vor 2023
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B3.3




Leidbeiningar vid moétun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalio

Stefnumidud aaetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015. Henni
er tlad ad kallast 4 vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi fjarmaladaetiun.
Pad er pvi ekki gert rad fyrir ad daetlunin nai utan um starfsemi adila i heild sinni heldur endurspegli dherslur
stjornvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid.
Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad vinna heildstaeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta paetti r henni i
bessa stefnumidud azetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gd til grundvallar vid mat a arangri og avinningi af
radstofun fjarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri dzetlun adila til priggja ara og framkvaemd hennar i vidauka.

Stefnumidada aaetlunin verdur birt & vefjum adila og Stjornarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vié framkvaemd
stefnu innan malaflokksins. betta er ekki hugsad sem teemandi listi yfir I6gbundin verkefni heldur yfirlit yfir edli
eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og aaetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu Utgjalda eftir meginvidfangsefnum i kjarnastarfsemi
adila.

Eftir pvi sem vid & skal fjalla um veentanlegar breytingar, t.d. & regluverki eda lydfraedilegar breytingar sem
gera ma rad fyrir ad hafi ahrif &4 préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid sem mida ad framkvaemd eins eda fleiri markmida i malaflokki,
sbr. fjarmaladaetiun.

Leitast skal vi® ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstédum (outcome)
fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu a framlag eda adfong (/inpu? adila. Markmidin skulu vera skyr,
meelanleg, adgerdabundin og raunheef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og valkveett er skrd nimer pess
heimsmarkmids sem vidkomandi markmid stydur vid. Heegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmid sem
skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaasetlun.

Meelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar maelikvarda sem

skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaaaetlun.

Hvada gdgn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein fyrir
hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina tdluleg vidmid fyrir
naestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)




Leidbeiningar vid moétun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Hvernig verdur unnid ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i daetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda
verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvernaer radgert
er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist
eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi daetlun skal tilgreina pa
baetti verkefna sem koma til framkveemda a timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer
sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjénar paer adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatoflu i
gildandi fjarmaladaetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega ef paer eru 4 abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir rimist innan fjarveitinga og Utgjaldasvigrims adila. Petta er pvi ekki vettvangur til
ad koma & framfzeri 6skum um vidbétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi
hvernig peim fjdrmunum sem adili faer Uthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad auknum
gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og aaetlada préun i innra starfi s.s. stjérnskipulagi, fjarmalum,
mannaudsmalum (fjoldi starfsmanna, stjornendur, starfstddvar, deetlun aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum,
umhverfismalum og upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig gaedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin reglulega?
Hvernig er matid framkvaemt? Hvernig er gripid til Grb6ta? i hve rikum maeli eru maelikvardar notadir? Er gert
rad fyrir pvi ad préa meelikvarda i att ad samhaefdu arangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prja markmid fyrir rekstrarpaeetti, i vidum skilningi og almenna starfsemi adila.

Leitast skal vi® ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda baeta/efla/styrkja
tiltekna peetti. Markmidin aettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila, umbodta & svidi
mannaudsmala og umhverfismala. Sem deemi ma taka mié af aherslum um betri vinnutima og umbdtasamtal
pvi tengt auk markmida stjornvalda sem mida ad pvi ad stafreen samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid
og ad island versi kolefnishlutlaust &rid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, meaelanleg, adgerdabundin og raunhzef.

Meaelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gdgn verda 16gd til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein fyrir
hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var a sidastlidnu ari og skilgreina tdluleg vidmid fyrir
naestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada asetlunin neer til.

10




Leidbeiningar vid moétun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i daetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda
verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvenaer radgert
er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrédun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist
eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi aaetlun skal tilgreina pa
baetti verkefna sem koma til framkvaemda a timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenzer
sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir rimist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrims adila. Petta er pvi ekki vettvangur til
ad koma a framfaeri 6skum um vidbétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi
hvernig peim fjarmunum sem adili faer Uthlutad verdur radstafad.
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