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Forstédumadur Hjalti Jon Sveinsson

A ‘ Kjarnastarfsemi

Skalinn er bekkjaskoli og bydur nam til stidentsprofs @ premur ndmsbrautum; félagsvisindabraut, nattdruvisindabraut og hugvisindabraut. Skélinn starfar
eftir [6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008 og gildandi adalnamskra. Namstimi er sveigjanlegur 3-4 ar en stefna skdlans er ad flestir ljuki stidentsprofi
a premur darum. Inntokuskilyrdi eru tilgreind a vef skélans sem og kréfur um ndmsframvindu.

Gert er rad fyrir 663 drsnemendum skélaarid 2019-2020 en 630 naestu prju arin. A hausténn 2019 stunda 639 nemendur ndm vid skélann, dzetlad er ad
8 af peim utskrifist i desember 2019.

Med pessum aherslum i kjarnastarfsemi tekur skélinn virkan patt i vinnu ad markmidum stjérnvalda um adgang ad fjolbreyttu ndmsframbodi sem uppfyllir
viomid um gaedi og ad fleiri nemendur ljuki ndmi 4 tilskildum tima.

Markmid, maelikvardar og adgerdir
Markmid HM | Mzlikvardar Gogn til grundvallar | Stadan 2018 Viomid 2020 Viomid 2022

Ad nemendur séu anaegdir og peim lidi Hlutfall anaegdra nemenda Vidhorfskannanir 97% forrdda- Kanna hja Ekki faerri en
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barnid sitt . manna telja sig
anaegt i narr'15arur'n. eda barnid sitt
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Samsomum og félagsleg tengsl | Kannanir medal 89% toldu sig Ekki faerri en Ekki faerri en
nemenda vera hluta af 90% telja sig 90% telja sig
tilteknum hépi | hluta af hluta af
Samradsfundir med i skélanum tilteknum hépi | tilteknum hépi i
umsjénarkennurum | (Borgarbdrn, i skélanum skélanum
2019)

Vinnuandi i kennslustofum Kennslu- og Hefur ekki Ekki faerri en Ekki feerri en
afangamat og verid kannad 80% telja 90% telja
vidhorfskénnun vinnuandanni | vinnuandanni

kennslu- kennslu-
stundum stundum
mjog/frekar mjog/frekar
godan godan
Tengist markmidi malaflokks
1. Fleiri nemendur ljuki préfi ur framhaldsskdla a tilskildum tima
Nr. Verkefni/adgerdir ‘ Upphaf Endir
Al.l | Efla og endurskoda umsjonarkerfid til ad styrkja betur bekkjarandann (endurskoda starfslysingar) Vor 2020 Vor 2021
Al.2 | Adlaga verkefnid Uppeldi til abyrgdar betur ad porfum skdlans og meta arangur i starfsmannakénnun Haust 2019 Vor 2021
Al.3 | Endurskoda kennslu- og afangamat og leggja reglulega vidhorfskannanir fyrir nemendur Vor 2020 A hverju ari
Gogn til grundvallar | Stadan 2018 | Vidmi6 2020 | Vidmid 2022
A3 nemendur komi vel undirbunir til Hlutfall nemenda i Gogn fra Hagstofu 87% nemenda | 90% 90% utskrifadra
A2 framhaldsnams framhaldsnami sem Utskrifadra nemenda fara i
utskrifudust nemenda fara | framhaldsnam
vorid 2016 i
voru i framhaldsnam
framhalds-




Stefnumidud azetlun til a.m.k. priggja ara
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil aaetlunar: 2020-2022

nami haustid
2018
Gengi nemenda i Kannanir medal 85% sem 90% telji 90% telji namid
framhaldsnami utskrifadra nemenda | utskrifudust namid i i skélanum
(og rynihépar) vorid 2015 skélanum godan
toldu ad godan undirbuning
namio i undirbuning fyrir frekara
skolanum hafi | fyrir frekara nam
verid gédur nam
undirbuningur
fyrir frekara
nam
Tengist markmidi malaflokks
2. Nemendur i 6llum landshlutum hafi adgengi ad fjélbreyttu bok- og starfsndmi sem uppfyllir kréfu naesta skdlastigs og/eda atvinnulifs
Nr. Verkefni/adgerdir | Upphaf Endir
A2.1 | Geeta pess ad fjoldi valafanga a 3. prepi sé naegur og i samraemi vid adgangsviomid haskdla Vor 2020 Vor 2022
A2.2 | Bj6da uppa valafanga i forritun/télvufraedi, fjolga valafongum i staerdfraedi fyrir F og H brautir og endurskoda Vor 2020 Vor 2022
namsafanga & Hugvisindabraut
A2.3 | Auka radgjof og studning vid nemendur pegar kemur ad vali fyrir 3ja arid Vor 2020 | Vor 2021
Nr. Markmid HM | Malikvardar Gogn til grundvallar | Stadan 2018 Vidomid 2020 Vidomid 2022
Efla mannaud, samskipti og samvinnu Samrad um parfir i Starfsmannakénnun | 43% svar- Ekki faerri en 85% eda fleiri
A3 endurmenntun Nidurstddur hlutfall i 75% starfs- eru anaegoir
rynihdpa kennara, kénnun um manna svari med skipulag,
vor 2019 hasping kénnun par framkvaemd og
skdlans sem spurt er frambod a
um endur- endurmenntun
menntun a / freedslu-
vegum skélans | erindum i

skélanum
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Samrad stjornenda og
starfsmanna um stefnu og gildi
skélans

Nidurstodur
samradsfunda og
umbdtadaetlanir

Ekki komid i
framkvaemd

Reglulegir
samradsfundir
stjornenda og
fulltrda
kennarafélags
skdlans a.m.k.
tvisvar & ari
Skipulogd
freedsludag-
skra midist vid
alla
starfsmenn
skdlans

Samradsfundir
verdi edlilegur
hluti af
starfsemi
skolans

Skipulogd
fraedsludagskra
midist vid alla
starfsmenn
skdlans og
handbok
starfsmanna
endurskodud
og birt baedi 4
islensku og
polsku

1. Fleiri nemendur ljuki profi ur framhaldsskdla d tilskildum tima

A3.1 | Oskir og parfir um endurmenntun kénnud med reglubundnum haetti

Haust 2018

Vor 2022
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A3.2 | Endurskoda skipurit skdlans med pad fyrir augum ad efla og styrkja fagstjérastarfid til ad auka samstarf milli Vor 2020 Haust 2020
namsgreina og innan skyldra greina
A3.3 | Tryggja erlendum starfsmoénnum greidan adgang ad upplysingum t.d. med tulkapjénustu og hvetja pa til patttoku Vor 2020 Vor 2022
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B ‘ Rekstrarpaettir

Vid skélann starfa nu 68 starfsmenn i 60,8 stodugildum. A kennslusvidi starfa kennarar, 40 konur og 12 karlar, eru 52 { 45,7 stédugildum, par af eru tvd
stodugildi { veikindaleyfi. Fjorir starfsmenn sem sinna kennslu eru an kennsluréttinda eda 5,2% af heildar stédugildum i kennslu. Afram er gert rad fyrir
nokkurri endurnyjun starfsmanna a timabilinu. | névember 2019 eru 13 kennarar 60 ara eda eldri og verda 18 4rid 2022. Af fjdlda starfsmanna &
kennslusvidi & svidi nemendapjonustu eru tvaer konur i 110% starfi ndms- og starfsradgjafa og sinna kennslu ad hluta. | nemendapjénustu starfar einnig
salfraedingur (kk) { 40% stodu veitir nemendum pjénustu a svidi salgaeslu.

A pjoénustusvidi starfa 11 starfsmenn, 5 karlar i 4,7 stédugildum og 6 konur i 5 stédugildum. 5 starfsmenn eru eldri en 60 dra en verda ordnir 7 arid 2022.
Af starfsfélki d pjonustusvidi eru 1,6 stodugildi i veikindaleyfi. Radid hefur verid i stodu skjalastjora i fullt starf til eins ars og er pad ny stada.

i yfirstjorn skdlans eru skélameistari, adstodarskélameistari, namstjéri og fjarmala- og skrifstofustjéri, allir i 100% stédu. | peim hépi eru prjar konur og
einn karl og tveir af fjorum eldri en 60 ara.

Gert er rad fyrir feekkun drsnemenda a naesta ari en haldist dbreytt 2021 og 2022. bvi er ekki reiknad med teljandi breytingum a starfslidi annarri en
edlilegri endurnyjun.

A heimasidu skélans, www.kvenno.is , er ad finna jafnréttisstefnu, umhverfisstefnu, heilsustefnu, forvarnarstefnu, starfsmannastefnu, stefnu um
oryggismal og samgongustefnu en ad auki er par ad finna eineltisaaetlun, afalladzetlun, rymingarazetlun og asetlun um vidbrogd vid va. Ytra mat 4 starfsemi
skdlans var framkvamt af Menntamalastofnun a voronn 2019. Matsteymi var stofnad a haustonn 2018 til ad sinna innra mati og taka patt i undirbuningi
ytra mats asamt pvi ad skipuleggja og halda afram innra mati a skélastarfinu.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Nr.

B1

Markmid W ENETGET Gogn til grundvallar | Stadan 2018 | Viomid 2020 Viomid 2022

Ad starfsemi skélans snerti ol Fraedsluerindi & hdspingum og 4 Dagskra huspinga og | Skdlinn Huasping haldid | Husping haldid
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna kennarafundum. kennarafunda Unesco-skoli | vor og haust vor og haust
um sjalfbaera préun Gera heims-
Studningur vid vinnuhdpa starfsmanna | Hugmyndir kennara markmid Sp A.m.k. 2
pbar sem unnid er med heimsmarkmid | um endurbaetur i synileg i 6llum | fraedsluerindi a
Sameinudu pjédanna skdlastarfinu byggingum skola-
(nidurst6dur rynihdpa vor skélans /kennara_
2019) (e
(veggspjold) fundum a 6nn
Starf umhverfisrads



http://www.kvenno.is/
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Skyrsla jafnréttis- A.m.k. 2 Ad heims-
fulltryua fraedsluerindi markmid Sp
Gétlistar a skéla- verdi synilegur
heilsueflandi /kennara- og malanlegur
framhaldsskéla fra fundum @ 6nn | hluti af
embaetti Landlaeknis starfsemi
Nidurstodur Ytra Leggja aherslu | skolans
mats haust 2019 a heims-
(taekifeeri til umbota) markmid Sb og
hvetja til
aukinnar
patttoku i
Unesco-skéla
verkefninu
Samgodngusamningur i gildi fyrir Samgongustefna Samgongu- Endurskoda Fjolga
vistvaenni og heilsusamlegri motud og sampykkt | styrkur samgongu- starfsmonnum
samgongumata 2014 greiddur styrk og baeta | sem nyta sér
. adstodu fyrir vistvaenar
peim sem -
starfsmenn samgongur.
gera sem nyta sér Ekki feerri en
samgongu- vistveenar 25%
samning. samgongur starfsmanna
10% med
starfsmanna samgongu-
hafa gert samning
samgongu-

samning
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Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Oskir og parfir um endurmenntun innahuss kdnnud med reglubundnum haetti Haust 2018 Vor 2021
B1.2 | Samgodngustefna/samgongustyrkur endurskodud med aherslu a vistvaenar og heilsusamlegar samgongur Haust 2019 Haust 2021
B1.2 | Auka freedslu um heimsmarkmid SP og hvernig ma innleida pau i starfsemi skélans Vor 2020 Vor 2022
Im Gogn til grundvallar | Stadan 2018 | Vidmid 2020 | Vidmid 2022
Ad nemendum og starfsmonnum verdi | Husbanadur i kennslustofum Endurnyjun lokid i Verkefni Endurnyjad i Endurnyjun
B2 skapadar gédar vinnuadstaedur endurnyjadur pbremur stofum af 30 | hafig, 5-8 stofum lokid i 20
utfaerslur stofum
prufadar
Skjavarpar sem ureldast endurnyjadir | Fjoldi nyrra teekja 6 skjair 5-8 skjair Endurnyjun
med sjénvarpssjam endurnyjadir | endurnyjadir lokid i 20
stofum
Adalskrifstofa og kaffistofa i U Vidhald 4 vegum Verkefni ekki | Honnun hafin | Verkefnum
endurnyjud Rikiseigna a hafid og utfeersla lokid
adalskrifstofu Verkefni valin
Endurnyjun & binadi | hafié Endurnyjuni U
kaffistofu i U lokid
Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Endurnyjun 4 bunadi i kennslustofum, bord og stélar asamt midlunartaekjum 2018 2025
B2.2 | Endurnyjun & hudsbunadi adalskrifstofu i tengslum vid vidhaldsvinnu Rikiseigna 2020 2021
B2.3 | Endurnyjum & hdsbunadi a kaffistofu i U (Pingholtsstraeti) 2019 2020
M Mzelikvardar Gogn til grundvallar | Stadan 2018 | Viomid 2020 Viomid 2022
Starfsemi bokasafns verdi i takti vid Safnkostur grisjadur og skradur i Safnkostur nd Onotadur Skraningu i Utlan
B3 tidarandann sem upplysinga- og Gegni. skradur i Metrabdk — | bdkakostur Gegni verdi safngagna
vinnumidstod urelt kerfi safnsins of lokid endurskodud
stér

Skopud verdi rymri lesadstada fyrir
nemendur

Fjoldi basa i nadi til
vinnu fyrir nemendur

16 basar a
safni, opid

Hoénnunar- og
tilléguvinna

HAnnunarvinnu
lokid,
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rymi i hefst haust framkvaemdir
tolvuveri 2020 hafnar
Tengingar vid rafreena gagnabanka og | Askrift ad rafreenum | Engin rafraen | Grundvéllur Notkun 3
upplysingaveitur. gagnabonkum askrift, rafreenna rafraeenum
Askrift pappirsgagna haett. timarit i tenginga gagnabénkum
E)appl’rs- Ifann.aéyr. kénnud medal
askrift Askrift &
pappir haett starfsmanna og
nemenda
Nr. Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | Motud stefna til naestu ara i starfsemi og rekstri bdkasafnsins Vor 2020 Vor 2022
B3.2 | Bokakostur safnsins grisjadur og skradur i Gegni Vor 2020 Haust 2020
B3.3 | Vinnuadstada endurskipulogd Haust 2020 Haust 2025




Leidbeiningar vid motun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalio

Stefnumidud deetlun til priggja ara er gerd i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr. 123/2015. Henni er &tlad
ad kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir skv. gildandi fjarmalaazetlun. bad er pvi ekki gert
rad fyrir ad deetlunin nai utan um starfsemi adila i heild sinni heldur endurspegli dherslur stjérnvalda hverju sinni og geri
grein fyrir pvi hvernig adili mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad
vinna heildstaeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta paetti Ur henni i pessa stefnumidud azetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16g0 til grundvallar vid mat a arangri og avinningi af
radstofun fijarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri daetlun adila til priggja ara og framkvaemd hennar i vidauka.

Stefnumidada daetlunin verdur birt 4 vefjum adila og Stjornarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid framkvaemd stefnu
innan malaflokksins. Petta er ekki hugsad sem taeemandi listi yfir I6gbundin verkefni heldur yfirlit yfir edli eda tegundir
verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og azetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu utgjalda eftir meginvidfangsefnum i kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid & skal fjalla um vaentanlegar breytingar, t.d. 4 regluverki eda lydfraedilegar breytingar sem gera ma rad
fyrir ad hafi ahrif & préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid sem mida ad framkvaemd eins eda fleiri markmida i malaflokki, sbr.
fjarmalaaaetlun.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstodum (outcome) fyrir
almenning frekar en ad leggja aherslu 4 framlag eda adfong (input) adila. Markmidin skulu vera skyr, maelanleg,
adgerdabundin og raunhaef.

HM er skammstofun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og valkveaett er skrd nimer pess heimsmarkmids sem
viokomandi markmid stydur vid. Haegt er ad hafa til hlidsjénar heimsmarkmid sem skilgreind eru i markmidatoflu i
fjarmalaaaetlun.

Meelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada maelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjonar maelikvarda sem skilgreindir eru i
markmidatoflu i gildandi fjarmalaazetlun.

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein fyrir hvernig peirra
verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var 4 sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir naestkomandi ar
auk sidasta ars sem daetlunin nzer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkveemd peirra markmida sem sett eru i dsetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda verkefni
sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvernaer radgert er ad vinna hefjist
og hvenzaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist eru i gangi
eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi dzetlun skal tilgreina pa paetti verkefna sem
koma til framkvaemda a timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara.
Hafa skal til hlidsjonar paer adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatofiu i gildandi fjarmalaaaetlun og fjarlagafrumvarpi,
sérstaklega ef paer eru a abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir rimist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrums adila. betta er pvi ekki vettvangur til ad koma
a framfaeri 6skum um vidbatarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi hvernig peim
fjarmunum sem adili feer Uthlutad verdur radstafad.
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Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad auknum gaedum.
Fjalla skal stuttlega um aherslur og datlada préun i innra starfi s.s. stjérnskipulagi, fjarmalum, mannaudsmalum (fjoldi
starfsmanna, stjérnendur, starfstodvar, deetlun aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum, umhverfismalum og
upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig geedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin reglulega? Hvernig er
matid framkvaemt? Hvernig er gripid til Grbéta? | hve rikum maeli eru maelikvardar notadir? Er gert rad fyrir pvi ad préa
meelikvarda i att ad samhaefdu arangursmati og pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)
Hér eru skilgreind ad hamarki prjud markmid fyrir rekstrarpaetti, i vidum skilningi og almenna starfsemi adila.

Leitast skal vid ad setja markmid sem mida ad auknum gaedum i starfsemi stofnunar eda baeta/efla/styrkja tiltekna
paetti. Markmidin skulu vera skyr, malanleg, adgerdabundin og raunhaef.

Malikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada maelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta drangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda 16g0 til grundvallar vid maelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera grein fyrir hvernig peirra
verdur aflad, t.d. med framkveemd kannana eda s6fnun og skraningu upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada maelikvarda var 4 sidastlidnu ari og skilgreina toluleg vidmid fyrir naestkomandi ar
auk sidasta ars sem stefnumidada daetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unnid ad framkvaemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal adgerdir eda verkefni
sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal grein fyrir hvernaer radgert er ad vinna hefjist
og hvenar henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum sem ymist eru i gangi
eda radast a i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi aatlun skal tilgreina pa pzetti verkefna sem
koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir getur pvi hafist og lokid hvenaer sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrums adila. betta er pvi ekki vettvangur til ad koma
a framfaeri 6skum um vidbétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér gera grein fyrir pvi hvernig peim
fjarmunum sem adili feer Uthlutad verdur radstafad.




